[image: image1.emf]


Comune di Villar Pellice

_____________________________________

PROVINCIA DI TORINO

INTESA DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2011

Come distribuire la produttività in modo equo tra i dipendenti del Comune? 
 
Si  propone  una metodologia che tenga conto dell’evoluzione dell’attività degli enti pubblici, sempre più simile all’attività di un’azienda, senza però dimenticare le peculiarità che sono intrinseche dell’attività pubblica e di conseguenza del lavoro prestato dai dipendenti pubblici, in modo che l’applicazione di un sistema fotocopia del privato non diventi per il settore pubblico inefficiente e forviante creando una distribuzione della produttività tra il personale dipendente iniqua.

Il sistema di gestione delle performance deriva direttamente dalle priorità politiche di ciascuna Giunta ed è strettamente coordinato con tutti gli altri strumenti di pianificazione e programmazione, primo fra tutti il bilancio previsionale.

La metodologia e le schede approvate con deliberazione della Giunta Comunale n° 82 del 03/08/2011, che si allegano alla presente, riguardano il ciclo di gestione delle performance, finalizzato ad assicurare che le attività portate avanti da ciascun Responsabile di posizione Organizzativa e da ciascun Dipendente  nel corso dell’anno siano sinergiche rispetto al raggiungimento degli obiettivi che la Giunta si è posta e per i quali è stata eletta.

Pertanto per l’anno 2011 si utilizzeranno per la valutazione le schede di cui sopra.

Tutto ciò premesso,

L’ anno 2011 , addì tre del mese di agosto, presso la sede municipale, si sono riuniti i signori:

· SALERNO Dott.ssa Rosa Maria, Segretario Comunale , in qualità di Presidente della Delegazione Trattante, per la parte pubblica

· CATALIN Sara, componente della RSU, per la parte sindacale

· BUA Renato, rappresentante della UIL, per la parte sindacale

· Partecipa alla seduta il Responsabile delegato del Servizio Finanziario Ornella MICHELIN SALOMON

·  Visto il prospetto definitivo di costituzione del fondo  (all. A)  presentato dal Responsabile delegato dell’Ufficio Finanziario e preso atto dell’ammontare delle  risorse  decentrate stabili e variabili dell’anno 2011 destinate alla contrattazione decentrata , 

si intende procedere come di seguito elencato nella destinazione delle risorse disponibili per le varie finalità  (vedi lett. C del prospetto), salvo verifica a consuntivo delle somme effettivamente occorrenti/erogate:

· Sono  mantenute le indennità di rischio (totale € 720,00) per gli operai e l’indennità di Ufficiale Stato Civile art. 17, comma 1, CCNL 01/04/1999 (totale € 300,00) al personale addetto, come precedentemente concordato;

· Sono quantificate in euro 7.047,55 le  risorse relative alla ex legge Merloni e ICI – art. 15 lettera K) CCNL 01/04/1999;

La produttività complessiva ammontante ad euro 6.511,62 verrà erogata tra i dipendenti nel seguente modo:

Totale fondo 6.511,62/n°5 dipendenti = quota base su cui applicare le % seguenti 1.302,33 

· dipendenti part-time al 50% = 70% (obiettivi)+ (15% capacità gestionali) +   (quota residua 3%)  = 88%

· dipendenti a tempo pieno = 70% (obiettivi)+ 30% (capacità gestionali) + (quota residua 3%) = 103%
1) raggiungimento degli obiettivi max 70% 

                            +

2) valutazione delle capacità gestionali max 30% (come da schede approvate dalla deliberazione della Giunta Comunale n° 82/2011)

    Gli obiettivi per l’anno 2011 verranno individuati dalle P.O. in numero Max di 2 per ogni dipendente e dovranno essere strettamente collegati agli obiettivi individuati dalla Giunta Comunale e conferiti alle P.O. stesse.

     Gli obiettivi andranno condivisi e comunicati con i dipendente entro la data del 10/09/2011.

I Responsabili dei Servizi  verificheranno a consuntivo i risultati totali e/o parziali conseguiti relativamente al raggiungimento degli obiettivi e la valutazione delle capacità gestionali.

Eventuali avanzi derivanti da percentuali di raggiungimento degli obiettivi inferiori al 100% verranno distribuiti tra le diverse aree a seconda della percentuale di raggiungimento obiettivi.

Si discute sulla necessità di informare tutti i dipendenti che ne abbiano interesse, di presentare domanda per lo svolgimento, fuori orario di lavoro, del compito di rilevatore del censimento della popolazione.

Si concorda tra le parti di attivare le procedure per istituzione dei buoni pasto durante l’anno 2012  se le risorse di bilancio lo permetteranno.

Si da atto che il telefono di servizio del Comune potrà essere preso dai cantonieri presso gli uffici la mattina, a turno se ritenuto necessario, e posato al termine della giornata di lavoro.

Per la parte pubblica

F.to Dott.ssa Rosa Maria Salerno

Per la parte sindacale 

F.to . Renato Bua , rappresentante U.I.L.

F.to  Catalin Sara ,R.S.U. 
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