PARTE |

Titolo |
IL COMUNE

Capo |
L’AUTONOMIA COMUNALE E LO STATUTO

Art. 1
Lo Statuto

1. Lo Statuto del Comune di Villar Pellice viene forato in riferimento all'art. 4 della legge 8
giugno 1990, n. 142 ed & espressione del suo pditargorganizzazione e della sua autonomia.

Art. 2
L'autonomia

1. L'autonomia del Comune ha il suo fondamentaeadtla lettera della Costituzione, nel fatto
oggettivo dell’esistenza della comunita locale, eomnadizionalmente e storicamente organizzata sul
territorio, delimitato attraverso il processo di a@wipazione dalle servitu feudali e gli accordi via
intervenuti con le comunita confinanti, dalle qualidelimitazione del territorio di Villar Pellicé stata da
tempo riconosciuta e confermata.

Art. 3
Componenti dell’autonomia

1. Sono componenti ineliminabili dell’autonomia deltiamunita di Villar Pellice e tali sono
riconosciute dallo Statuto del’Ente Comune di &ilPellice:

a) il territorio riscattato dalla signoria feudale elithitato, muovendo da est verso ovest,
dai confini con i Comuni di Torre Pellice, Rora, gdalo, Ostana, Crissolo, Bobbio
Pellice, Prali e Angrogna,;

b) la potesta su tale territorio, esercitata nei mpossibili attraverso i secoli ed ora
riconosciuta in via di principio dalla Costituzioealalla legge 8 giugno 1990, n. 142;

c) lidentita culturale conseguita attraverso plur@ead vicende storiche;

d) la bireligiosita derivata dalla compresenza surittaio delle religioni valdese e
cattolica;

e) il plurilinguismo, espresso nella parlata di lingfranco-provenzale e nell'uso della
lingua francese. Nel riconoscere I'ufficialita @elingua italiana (ai fini della redazione
degli atti) € comunque consentito esprimersi, nededute pubbliche e degli organi
collegiali, nelle lingue sopra riportate se cio seme al Consigliere di meglio esprimere
il proprio pensiero e se tutti i presenti sono ealbndizioni di comprendere quanto
detto.

Art. 4
Finalita

1. Con l'adozione dello Statuto il Comune di Villar IIRe intende rinnovare in termini di
moderna efficienza gestionale la pratica del buovego, I'assunzione responsabile di diritti e diveri
della cittadinanza, il servizio pubblico, valorieghper ragioni storiche, etniche e di tradizionkgi@sa e
civile, sono stati largamente condivisi nella crdtdi questa comunita valligiana.



Capol li
ELEMENTI COSTITUTIVI E FUNZIONI

Art. 5
Rappresentativita

1. Il Comune di Villar Pellice € Ente Locale autonortite rappresenta la propria Comunita, ne
cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

Art. 6
Competenze

1. Come livello di governo immediatamente vicino a&itanunita locale, il Comune ha competenza
generale e gli spettano le funzioni amministratileogni questione e materia della vita associata de
cittadini.

2. Dove non puo disporre direttamente a vantaggitadebpolazione si avvale del potere di
esternazione nei confronti di altri livelli e sogfijeli governo.

3. Ogni volta che sia necessario ed utile, promuovpadecipa a forme associative e di
cooperazione, ad accordi di programma i pit ampsitodli.

Art. 7
Strumenti di comunicazione

1. I Comune promuove l'apprendimento e la diffusiodelle lingue come strumenti di
conoscenza e di comunicazione tra persone e papigrticolare:
a) Tutela e valorizza le lingue e le parlate legala mlemoria storica ed all'identita della popolagpn
quali il franco-provenzale ed il francese, cui riosce pari importanza e dignita della lingua itedia
b) Rispetta la toponomastica originaria quale patrimatorico della comunita.

Art. 8
Funzioni amministrative

1. Nell'ambito delle competenze assegnate dalle Is@gali e regionali ed anche in collaborazione
con la Comunitad Montana e con gli altri Enti Pubblattiva tutte le funzioni amministrative nei teet
organici dei servizi sociali, dell'assetto ed atithizione del territorio e dello sviluppo economiocan
particolare riguardo al sostegno ed alla valorizee delle risorse umane e materiali presenti eritorio
montano.

Art. 9
Natura del Comune

1. Il Comune di Villar Pellice & montano, alpino. A tivo di questa sua natura e nella prospettiva
del riassetto amministrativo dell’area territorigiemontese e della nascita dell’area metropolitariaese,
il Comune auspica la creazione di una diversa sigidne delle circoscrizioni provinciali, la costztione di
una provincia alpina autonoma a Statuto specialeeade favorirla.



Art. 10
Territorio, sede e segni distintivi

1. |l territorio del Comune di Villar Pellice & costito dai terreni distinti in catasto con numero 42
fogli di mappa, confinante come precisato al preocgelart. 3.

2. La sede del Comune € fissata presso la Casa coensitalnel capoluogo; presso di essa si
riuniscono la Giunta, il Consiglio e le commissiosilvo esigenze particolari che possono vederergéni
riuniti in altra sede.

3. Le caratteristiche dello stemma e del gonfaloneCdehune sono stabilite con apposita delibera
del Consiglio Comunale.

Titolo Il
L’'ORDINAMENTO STRUTTURALE

Capo |
IL COMUNE, IL SUO ORDINAMENTO, GLI ORGANI ELETTIVI

Art. 11
Organi

1. Sono organi elettivi del Comune il Consiglio@aunta ed il Sindaco.

Art. 12
Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale € il massimo organo di inzio e di controllo politico-amministrativo
del Comune e rappresenta I'intera comunita.

2. Il Consiglio, costituito in conformita alla leggea autonomia organizzativa e funzionale.

3. Il Consiglio provvede nella prima seduta alla cditkga dei Consiglieri eletti, compreso il
Sindaco e giudica le cause di ineleggibilita e mpatibilita, ai sensi degli artt. 60 e 63 del T287/2000.

4. | Consiglieri comunali rappresentano I'intero Carawsenza vincolo di mandato.

5. Le indennita, il rimborso di spese e l'assistenmasede processuale per fatti connessi
all’'espletamento del mandato sono regolati daliggee

6. Nella medesima seduta il Sindaco comunica la comipoe della Giunta, dallo stesso
nominata tra cui il Vice Sindaco.
V. facolta di nomina del presidente del consiglviae presidente a votazione segreta e nella pseduta.

Art. 13
Competenze ed attribuzioni

1. 1l Consiglio Comunale esercita le potesta e le cetienee previste dalla legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi, ai critedlle modalitd ed ai procedimenti stabiliti nel sate
Statuto e nelle norme regolamentari.

Impronta I'azione complessiva dell’Ente ai prinaifipubblicita, trasparenza e legalita ai fini dsigurare il
buon andamento e I'imparzialita.

Nelladozione degli atti fondamentali privilegia inetodo e gli strumenti della programmazione,
perseguendo il raccordo con la programmazione peale, regionale e statale.

Le competenze attribuite al consiglio sono defida#’art. 42 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000.

2. Gli atti fondamentali devono contenere lindividiene degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e dagimenti necessari allazione da svolgere.

Entro dalla prima seddéh Consiglio Comunale il Sindaco, sentita la Gipresenta al
Consiglio le linee programmatiche relative alleoazie ai progetti da realizzare nel corso del memda



Art. 13 bis
Partecipazione del Consiglio alla definizione, alideguamento e alla verifica periodica dell'attuazine
del programma di governo

1. Il Consiglio Comunale definisce annualmente I'atioae delle linee programmatiche da parte del
Sindaco e dei singoli Assessori con I'approvazideka relazione previsionale e programmatica, del
bilancio preventivo e pluriennale che nell’attoidetativo devono essere espressamente dichiarati
coerenti con le predette linee.

2. La verifica da parte del Consiglio Comunale detliazione del programma di governo avviene nel
mese di settembre di ogni anno, contestualmentecediitamento del permanere degli equilibri
generali di bilancio previsto dall’art. 139, 2° cawa del D.Lgs n. 265/2000.

3. Qualora il Consiglio comunale ritenga che il pragnaa di governo non sia piu in tutto o in parte
adeguato puo, con deliberazione adottata a maggiarassoluta, invitare il Sindaco a modificarlo
indicando le linee da seguire.

Art. 14
Sessioni e convocazione

1. Lattivita del Consiglio Comunale si svolge in sSes$ ordinarie e straordinarie. La prima
seduta del Consiglio deve essere convocata ertgmiine perentorio di 10 giorni dalla proclamazategli
eletti e deve tenersi entro il termine di 10 giaalla convocazione. In caso di inosservanza dligo di
convocazione provvede in via sostitutiva il Prefett

2. Sono in sessioni ordinarie le sedute nelle quatigeeo iscritte le proposte di deliberazione
relative a: “i programmi, le relazioni prevision&iprogrammatiche, i piani finanziari ed i prograntn
opere pubbliche, i bilanci annuali e pluriennaliretative variazioni, i conti consuntivi, i piarertitoriali e
urbanistici, i programmi annuali e pluriennali perdoro attuazione, le eventuali deroghe ad egsreri da
rendere nelle dette materie”.

3. Il Consiglio e convocato dal Sindaco che formutadine del giorno sentita la Giunta comunale
e ne presiede i lavori, secondo le norme del regetdo.

4. Gli adempimenti previsti al 3° comma, in caso dandisioni, decadenza, rimozione o0 decesso
del Sindaco sono assolti dal consigliere anz{geaon si nomina il Vice Presidente).

Art . 15
Funzionamento del Consiglio

1. Il Consiglio comunale adotta, a maggioranza asaddtvoti, il Regolamento disciplinante il
suo funzionamento e quello delle commissioni caarsiistruttorie in conformita ai seguenti principi

» Gli avvisi di convocazione devono pervenire ai Gglieyi almeno 3 (?) giornprima dell’adunanza
al domicilio dichiarato utilizzando ogni mezzo ath@cumenti I'invio; in caso di urgenza la consegna
dovra aver luogo almeno 48 ore prima dell’'ora tiageer 'adunanza;

» La riunione e valida con la presenza della metandehero dei Consiglieri assegnati, escluso il
Sindaco; in seconda convocazione la riunione edaation la presenza di 1/3 dei Consiglieri
assegnati escluso il Sindaco;

* Nessun argomento pud essere messo in discussiomernseia stata assicurata un’adeguata e
preventiva informazione ai capigruppo consiliaraiesingoli Consiglieri. A tal fine le pratiche
relative alle proposte iscritte all’ordine del giordevono essere consegnate al Sindaco almeno
giorni prima della seduta, per iniziativa del Resgabile del servizio che ha formulato la proposta

* Il Sindaco(o presidente ?ha potere di convocazione, di direzione dei laeodel dibattito: ogni
rinvio di punti iscritti all’ordine del giorno devessere motivato;



» Deve essere fissato, per ogni seduta, il tempedeare alla trattazione delle interrogazioni;

» Deve essere previsto il tempo massimo per glivetai individuali, per le repliche e le dichiarazio
di voto;

e (art. 11 comma 1 bis L. 265/99) — Le modalita atenao le quali saranno forniti al Consiglio i
servizi, le attrezzature necessarie e le risors@rfziarie sono previamente concordate con il
Sindaco e le relative norme regolamentari sonodaatiente assunte se il voto del Sindaco e fra
quelli favorevoli;

» la gestione delle risorse finanziarie € affidatafficio di ragioneria sulla base di specifico PR e
da luogo ad apposito rendiconto annuale da sottepar consiglio comunale congiuntamente al
rendiconto generale.

Art. 16
Commissioni

1. Il Consiglio Comunale puo istituire commissioni p&nenti, temporanee o speciali di cui sono
chiamati a far parte Consiglieri comunali, singptrsone di provata esperienza e rappresentanti di
organismi associativi operanti sul territorio.
Il regolamento disciplina il loro numero, le magedi competenza, il funzionamento e la loro
composizione, nel rispetto del criterio proporzienger quanto riguarda i consiglieri comunali.
Le commissioni possono invitare a parte@gampropri lavori Sindaco, Assessori, organismi
associativi, funzionari e rappreseifitdi forze sociali, politiche ed economiche espee di
provata esperienza per I'esame elcifigi argomenti.
Le commissioni sono tenute a sentire il &wde gli Assessori ogni qualvolta questi lo ridaio.
Le sedute delle commissioni sono pubbliche sabasi previsti dal Regolamento.
Esse durano in carica fino alle elezioni del nuocwnsiglio comunale.
La nomina del Presidente delle commissioni & ctorgel consiglio comunale.
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Art. 17
Costituzione commissioni speciali

1. Il Consiglio comunale, in qualsiasi momento pudtitmise commissioni speciali per esperire
indagini conoscitive ed inchieste. Con l'atto cgitvo della Commissione saranno disciplinati iitine le
procedure d’indagine.

2. La costituzione delle commissioni speciali puo essichiesta da ¥ dei consiglieri in carica.
La proposta dovra riportare il voto favorevole datiaggioranza dei consiglieri assegnati.

3. La commissione pu0 esaminare tutti gli atti del @om ha facolta di ascoltare il Sindaco, gli
Assessori, i dipendenti, nonché i soggetti estasnmunque coinvolti nelle questioni esaminate.

4. La commissione, provvede alla nomina, al suo imtexd a maggioranza degli assegnati, del
Presidente.

5. Il Sindaco, o Assessore da esso delegato, rispentte 30 giorni alle interrogazioni ed alle
istanze di sindacato ispettivo presentate dai gtiasi

6. Le modalita di presentazione di tali atti sono ikicate dal Regolamento consiliare.

Art . 18
Attribuzioni

1. Compito principale delle commissioni “permanenti"dé favorire il miglior esercizio delle
funzioni del Consiglio e della Giunta.

2. Compito delle commissioni temporanee e di quellecgti € 'esame di materie relative a
questioni di carattere particolare o generale iddiate dal Consiglio comunale.



Art. 19
| Consiglieri Comunali

1. La posizione giuridica e lo status dei consigl@mo regolati dalla legge; essi rappresentanafant
comunita alla quale costantemente rispondono.

2. Il Consigliere anziano € colui che ha ottenuto dggior numero di voti ai sensi del 4° comma
dell'art. 72 del T.U. della legge per la composimalegli Organi nelle Amministrazioni Comunali,
approvato con il D.P.R. 570/60, con esclusioneSietiaco neo-eletto e dei candidati alla carica di
Sindaco, proclamati consiglieri ai sensi dell@tomma 7 della legge n. 81/93.

3. Le dimissioni da consigliere indirizzate al rispait consiglio devono essere assunte
immediatamente al protocollo del’Ente nell'orditeenporale di presentazione.

Sono irrevocabili, non necessitano di paatto e diventano immediatamente efficaci.

Il consiglio comunale, entro e non oltre 1drgi, deve procedere alla surroga dei dimissiooan
separate deliberazioni seguendo I'ordinerés@ntazione delle dimissioni quale risulta dal
protocollo.

Non si fa luogo a surroga qualora, ricorrereppresupposti, si debba procedere allo scioglime
del consiglio comunale ai sensi dell’art. B&l D.Lgs 267/2000.

4. Siha decadenza dalla carica di consigliere coneupe il verificarsi di uno degli impedimenti delle
incompatibilita e incapacita contemplate aléigge. La decadenza é pronunciata dal consiglio
comunale e puo essere d'ufficio, promoss@dafletto o su istanza di qualsiasi elettore.

5. Il consigliere e tenuto a giustificare peritso 'assenza dalla seduta entro rrigiadalla
stessa. La mancata partecipazione settute consecutive o a cinque sedute nellammEase
giustificato motivo da inizio al proéeento di decadenza del consigliere con contestualiso
allinteressato a far pervenire le saservazioni entro 15 giorni dalla notifica delV&so, trascorso
tale termine la proposta di decadenzat®posta al consiglio. Copia della deliberaziéntificata
all'interessato entro 10 giorni.

Art. 20
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. | Consiglieri comunali hanno diritto di iniziativadi controllo su ogni questione sottoposta alla
deliberazione del Consiglio secondo i modi e leni stabiliti rispettivamente dalla legge e daotagenti.
Hanno il diritto di presentare mozioni, interrogazied interpellanze secondo i modi e le formeiktiadal
regolamento.

Possono svolgere incarichi su diretta attribuzidekeSindaco in materie che rivestano particoldevanza
per I'attivita dell'Ente.

2. | capigruppo consiliari, cosi come individuati ien® ai rispettivi gruppi, esprimono il proprio
parere al Sindaco sulle nomine di rappresentahtCdasiglio presso Enti, Aziende ed Istituzioni cpoi
nell'ambito del Comune, effettuate dallo stessongiaal Consiglio non provvede.

3. Per I'espletamento del proprio mandato i Consiglenno diritto di ottenere dagli uffici del
Comune, nonché dalle aziende ed Enti dipendentimdmlesimo, tutte le notizie e le informazioni imolo
pOSSesso.

4. | Consiglieri possono volontariamente astenersi wathre tutte le volte che lo reputino
opportuno.

5. Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere un ddmiudl territorio comunale.



Art. 21
Gruppi consiliari

1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secorgianto previsto dal Regolamento e ne danno
comunicazione al Segretario comunale. Qualora heaesciti tale facolta o nelle more della desigoe, i
capigruppo sono individuati nei Consiglieri, nommgmnenti la Giunta, che abbiano riportato il maggio
numero di voti per ogni lista.

I Regolamento puo prevedere la conferenza degcappo e le relative attribuzioni.

2. Compatibilmente con la disponibilita dei locali,rpmgni gruppo consiliare il Comune mette a
disposizione i locali nei quali i Consiglieri possonell’esercizio del loro mandato essere a digpmse dei
cittadini.

Art. 22
Rappresentanza di minoranza

1. Al fine di favorire ed assicurare la rappresentashzita minoranza nelle commissioni comunali
e in organismi esterni al Consiglio comunale neilgsia prevista la presenza di Consiglieri a rappntanza
della minoranza, sara valida I'elezione con sistethaotazione a voto limitato, ogni volta che nda s
prevista per legge una votazione diversa.

Art. 23
Giunta comunale

1. La Giunta é I'organo di governo del Comune.
Impronta la propria attivita ai principi della oedjialita, della trasparenza e dell’efficienza.
Adotta tutti gli atti concreti di amministraziondanei al raggiungimento degli obiettivi e delladiita
dell’Ente nel quadro degli indirizzi generali edattuazione degli atti fondamentali approvati dah€§iglio
comunale.
Esamina collegialmente gli argomenti da proporréaisiglio comunale.

Art. 24
Nomina della Giunta

1. 1l Sindaco nomina i componenti della Giunta trawuiVice Sindaco (assicurando la presenza di
ambo i sessi¢ ne da comunicazione nella prima seduta successadl’elezione.

2. | soggetti chiamati alla carica di Vice Sindaco g@s@ssorenon devono essere coniuge,
ascendente, discendente, parente o affine find gle®lo del Sindaco.

3. Contestualmente all'accettazione della carica di Agssore devono produrre al Sindaco le
attestazioni individuali di insussistenza delle cae di incompatibilita e ineleggibilita.

4. La Giunta collabora con il Sindaco nellAmministiaze del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali. Ha competenza in tutti gkti di amministrazione che non siano riservdti a
Consiglio comunale che non rientrino nelle compzageatel Sindaco o degli organi di decentramento.

5. Le dimissioni da Assessore sono presentate peittascal Segretario comunale, sono
irrevocabili, non necessitano di presa d’atto, \eiano efficaci una volta adottata dal Sindaceelativa
sostituzione.

6. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori dandootivata comunicazione al Consiglio
comunale.

7. Alla sostituzione degli Assessori deceduti, dingasiri, revocati o cessati dall’'ufficio per altra
causa provvede il Sindaco il quale ne da comuridcgzinella prima seduta utile del Consiglio.



Art. 25
Composizione e durata in carica

1. Ai sensi dell’art. 47, comma 1, del D.lgs n. 260@0a giunta &€ composta da un numero
massimo di 4 assessori compreso il Vice Sindaa 8iddaco che la presiede.

2. Laduratain carica della Giunta e disciplinatdadbkgge.
In caso di dimissione, impedimento permanente, ziom® o decesso del Sindaco, la Giunta decade e si
procede allo scioglimento del Consiglio.
Il Consiglio e la Giunta rimangono in carica finBedezione del nuovo Consiglio.
Fino alle predette elezioni le funzioni di Sindaomo svolte dal Vice Sindaco.

Art. 26
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindacdyidal Sindaco, o dall’Assessore piu anziano
di eta che stabilisce I'ordine del giorno, tenuboito degli argomenti proposti dai singoli Assessori
Le modalita di convocazione e di funzionamento sstabilite dalla Giunta stessa.

2. La Giunta e validamente riunita quando sia presknt@aggioranza dei propri componenti e
delibera a maggioranza semplice dei membri presdatriunione.

3. Le sedute della Giunta non sono pubbliche ed adldesime possono partecipare senza diritto
di voto esperti, tecnici e funzionari invitati dai presiede a riferire su particolari problemi.

Art. 27
Mozione di sfiducia

1. Il Sindaco e la Giunta comunale cessano dalla@amnicaso di approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggirsaassoluta dei componenti il Consiglio comunaésa
deve essere motivata e sottoscritta da almeno él/&ansiglieri assegnasenza computare a tal fine il
Sindacoe dovra essere depositata in Segreteria che plevaenotificarla al Sindaco, agli Assessori ed ai
Capigruppo consiliari entro le 24 ore successive.

2. La convocazione del Consiglio comunale per la disimne della mozione deve avvenire non
prima di 10 giorni e non oltre 30 giorni dalla surasentazione.

3. Se la mozione viene approvata si procede allo Beiegto del Consiglio comunale e alla
nomina di un Commissario, ai sensi delle vigerdpdsizioni.

Art. 28
Attribuzioni

1. Alla Giunta comunale compete I'adozione di tutti gtti di amministrazionehe non siano
riservati al Consiglio comunale dalla legge e clba nientrino nelle competenze, previste da legg#ao
Statuto, del Sindaco, del Segretario comunale ®dsponsabili degli uffici e dei servizi.

2. La Giunta collabora con il Sindaco nell’attuaziategli indirizzi generali di governo e riferisce
annualmente al Consiglio sulla propria attivita.

La Giunta provvede in particolare a:

a) predisporre i regolamenti sull'ordinamento deglfiaife dei servizi nel rispetto dei criteri genéral
stabiliti dal Consiglio comunale e le eventuali wenzioni per la gestione associata di funzioni
amministrative;

b) elabora linee di indirizzo e predispone proposte sd&toporre alle determinazioni del Consiglio
comunale;

C) propone criteri generali per la concessione di enzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici a
persone o Enti;



d) determina i misuratori e i modelli di rilevazionel@ontrollo interno di gestione, sentito il revisalel
conto;

e) assume attivita di iniziativa, di impulso e di rambo con gli organi di partecipazione;

f) definisce condizioni per accordi e approva conv@mzton soggetti pubblici e privati concernenti e
e servizi e in materia urbanistica, fatte salvedmpetenze consiliari;

g) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti e mazioni salvo che cid nhon comporti oneri di natura
finanziaria a valenza pluriennale nel qual casmlapetenza é del Consiglio comunale;

h) approva i progetti e i programmi esecutivi e tutfprovvedimenti, anche quelli di indirizzo per i
Responsabili di servizio che non comportino impedjrépesa e che non siano riservati per legge o dal
regolamento di contabilita ai Responsabili stessi ©@onsiglio comunale;

i) approva, sul piano della legittimita e della coeeerfinanziaria, i verbali di gara e di concorso
proclamandone gli aggiudicatari e i candidati dichii idonei;

j) nomina il difensore civico;

k) modifica le tariffe ed elabora e propone al Consigbmunale i criteri per la determinazione di dgiel
nuove;

[) autorizza il Sindaco a stare in giudizio come attmiconvenuto;

m) fissa la data di convocazione per i referendum wltivse costituisce I'ufficio comunale per le eleai
cui e rimesso I'accertamento della regolarita detedimento.

n) decide in ordine a controversie di competenze tmali che sorgessero fra gli organi gestionali
dell’Ente.

3. La Giunta svolge le funzioni di propria competenaa provvedimenti deliberativi generali con

i quali si indica lo scopo e gli obiettivi persetjui mezzi idonei ed i criteri cui dovranno attesiegli altri

uffici nell’esercizio delle proprie competenze gasali ed esecutive loro attribuite dallo Statuto.

Art. 29
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Gli organi collegiali deliberano validamente cornntérvento della meta dei componenti
assegnati ed a maggioranza dei voti favorevoli saontrari, salvo maggioranze speciali previste
espressamente dalle leggi e dallo Statuto.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, votazione palese. Sono da assumere a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees quando venga esercitata una facolta discragion
fondata sull'apprezzamento delle qualita soggetfivena persona o sulla valutazione dell’azionajdesti
svolta.

Art. 30
Pubblicita delle sedute

1. Le sedute del Consiglio e delle commissioni coasisono pubbliche. Nel caso in cui debbano
essere formulati valutazioni e apprezzamenti ssquey, il Presidente dispone la trattazione delbargnto a
porte chiuse.

Art. 31
Verbalizzazione delle sedute

1. Listruttoria e la documentazione delle proposteddiiberazione, il deposito degli atti e la
verbalizzazione delle sedute del Consiglio e délianta, sono curati dal Segretario comunale secdmdo
modalita ed i termini stabiliti dal regolamento.

2. Il Segretario comunale non partecipa alle sedutendo si trova in uno dei casi di
incompatibilita. In tal caso e sostituito in viargoranea da un componente del collegio nominato dal
Presidente.

3. I verbali delle sedute sono firmati dal Presidential Segretario.



Art. 32
Sindaco

1. Il Sindaco e il capo del governo locale ed in taste esercita funzioni di rappresentanza, di
presidenza, di sovrintendenza e di amministrazione.

Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanzaantrollo dell’attivita degli Assessori e delledture
gestionali-esecutive.

2 Lalegge disciplina le modalita per I'elezioneastdi incompatibilita e di ineleggibilita
all'ufficio di Sindaco, il suo status e le causeekssazione dalla carica.

3. Il Sindaco, salvo quanto previsto dall’art71del D.lgs 267/2000, esercita le funzioni di ogii a
artt. 50 e 54 del citato D.lgs..

4. 1l Sindaco puo delegare per iscritto ai comptinafella Giunta la sovrintendenza al
funzionamento degli uffici e servizi, I'atto di @gla e di revoca sono comunicati al Consiglio corteuria
Sindaco, per particolari esigenze organizzative gualersi di Consiglieri, compresi quelli di miaoza,
per I'esame di pratiche complesse o per coadiu&asessori.

Art. 33
Dimissioni del Sindaco

1. Le dimissioni, presentate dal Sindaco, trascorgerthine di 20 giorni dalla loro presentazione al
Consiglio, diventano efficaci e irrevocabili e dantuogo allo scioglimento del consiglio con
contestuale nomina di un commissario.

Art. 34
Deleghe delle funzioni e sostituzione del $isco

1. Il Vice Sindaco sostituisce, in tutte le funziohBindaco temporaneamente assente, impedito o
sospeso dalle sue funzioni, ai sensi dell’art. i$xiblla Legge n° 55/90 e successive modificazioni.

2. In caso di assenza o impedimento del Vice Sindalta,sostituzione del Sindaco provvede
I’Assessore piu anziano d’eta.

3. In caso di dimissioni, impedimento permanente, zimoe, decadenza o decesso del Sindaco, le
funzioni dello stesso sono svolte dal Vice Sind@wo all’elezione del nuovo Sindaco.

4. Il Sindaco ha facolta di assegnare, con propriovy@dimento, ad ogni Assessore, funzioni
ordinate organicamente per gruppi di materie edsdaga a firmare gli atti relativi alle funziontnsttorie ed
esecutive loro assegnate.

5. Nel rilascio delle deleghe il Sindaco uniformerguccessivi provvedimenti al principio per cui
spettano agli Assessori i poteri di indirizzo etcolto.

6. Il Sindaco puo modificare I'attribuzione dei coniggt delle funzioni ad ogni Assessore ogni
gualvolta, per motivi di coordinamento e funziot@ld ritenga opportuno.

7. Le deleghe e le eventuali modificazioni di cui ag&qedenti commi devono essere fatte per
iscritto e comunicate al Consiglio.

Art. 35
Divieto generale di incarichi e consulenze

1. Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori ed ain€iglieri comunali & vietato ricoprire

incarichi e assumere consulenza presso Enti édzisti dipendenti o comunque sottoposti al coitdred
alla vigilanza del Comune.
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Titolo Il
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

Capo |
Segretario comunale

Art. 36
Principi e criteri fondamentali di gestione

1. Il ruolo e le funzioni del segretario comunsdmo definiti dall’art. 97 del D.Igs. 267/2000.

Capo i
Uffici

Art. 37
Principi strutturali ed organizzativi

1. L’Amministrazione del Comune si attua mediante tiivea per obiettivi e deve essere
informata ai seguenti principi:
a) organizzazione del lavoro non piu per singoli &#insi per progetti-obiettivo e per programmi;
b) analisi e individuazione della produttivita e dairichi funzionali di lavoro e del grado di efficaci

dell'attivita svolta da ciascun elemento dell’apgiar
Il Regolamento degli uffici e del personale, inuattione del D.Lgs. n° 29 e successive modificazioni
provvedera a disciplinare quanto segue:
¢) individuazione dell'idonea dotazione della piantgamica,;
d) i criteri e le modalita per la nomina, da parte Sieldaco, dei responsabili degli uffici e dei sgirvi
e) lattribuzione ai responsabili degli uffici e degrsizi della responsabilita gestionale di quanthigsto
per il conseguimento degli obiettivi fissati daltininistrazione e relativi alle competenze dell’ciffi 0

servizio diretto;
f) Ilattribuzione ai responsabili d’ufficio dei potedi adozione di atti che impegnano I’Amministrazon

verso l'esterno.
2. Il regolamento individua forme e modalita di orgamaizione e di gestione della struttura interna

nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal C.C
Art. 38
Struttura
1. L’organizzazione strutturale, diretta a consegufin istituzionali del’'Ente, secondo le norme

del regolamento, € articolata in uffici anche app@enti ad aree diverse, collegati funzionalmehfee di
conseguire gli obiettivi assegnati.
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Art. 39
Personale

1. I Comune conforma la sua struttura organizzativaftici e servizi ai criteri di autonomia,
funzionalita ed economicita di gestione ed a ppindi professionalita e responsabilita.

2. Il Comune, promuove e realizza il miglioramentol@grestazioni del personale attraverso
lammodernamento delle strutture, la formaziona, dualificazione professionale e la
responsabilizzazione dei dipendenti.

TITOLO IV
CONTROLLO INTERNO

Art. 40
Principi e criteri

1. Il bilancio di previsione, il conto consuntivagé altri documenti contabili dovranno favorireain
lettura per programmi ed obiettivi affinché siaramsentiti, oltre al controllo finanziario e contahianche
guello sulla gestione e quello relativo all'effiadell'azione del Comune.

2. L’attivita di revisione potra comportare profosl Consiglio comunale in materia di gestione
economico-finanziaria dell’Ente. E facolta del Ciglie comunale richiedere agli organi ed agli uffic
competenti specifici pareri e proposte in ordighi aspetti finanziari ed economici della gestiomei
singoli atti fondamentali, con particolare riguamlborganizzazione ed alla gestione dei servizi.

3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspettjanizzativi e funzionali dell'ufficio del reviser
del conto e ne specificano le attribuzioni di colttr; di impulso, di proposta e di garanzia, cas$ervanza
della legge, dei principi civilistici concernenitciontrollo delle societa per azioni e del preseittuto.

4. Nello stesso regolamento verranno individuatené e procedure per un corretto ed equilibrato
raccordo operativo-funzionale tra la sfera di ##idel revisore e quella degli organi e degliaifflel’Ente.

Art. 41
Funzioni e responsabilita del revisore

1. Il revisore collabora con il Consiglio comunalella sua funzione di indirizzo e controllo. A tal
fine ha facolta di partecipare — senza diritto aiov— alle sedute del Consiglio anche quando irlasano
interdetti al pubblico, e della Giunta comunaleriehiesto. Ha altresi accesso agli atti e documdaeti
Comune.

2. Al revisore é demandata inoltre la vigilanz#astegolarita contabile e finanziaria della geséo
attestando la corrispondenza del rendiconto aldtanze della gestione stessa, redigendo appekatEone
a corredo della deliberazione consiliare che ampibeonto consuntivo. Detta relazione é formatauda
parte economica ed una descrittiva, che contidiexire proposte tendenti a conseguire una maeggior
efficienza produttiva ed economicita di gestione.

3. Il revisore risponde della verita delle propaittestazioni ed adempie ai propri doveri secondo i
precetti della diligenza (art. 1710 c.c.) e retlihe, riferendo immediatamente al Sindaco ed aletado di
eventuali, accertate irregolarita nella gestioriéktge.

4. Per quanto riguarda i requisiti soggettivi idiggibilita e gli istituti della decadenza e revoda
applicare nei riguardi dei revisori, si applicaimoguanto compatibili, le disposizioni di cui aglit. 2399 e
seguenti del c.c.
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Art. 42
Regolamento di contabilita

1 .1l regolamento di contabiliéadividua le forme ed i metodi piu opportuni di controllogistione
dei servizi comunali, dell'efficacia ed economicialla realizzazione rispetto ai programmi ed astico
sostenuti, accertando eventuali scarti negativii pragetti ed i risultati.

Titolo V
SERVIZI

Art. 43
Servizi pubblici locali

1. Gli Enti Locali, nellambito delle proprie comenze, gestiscono servizi pubblici aventi le
finalita di cui al 1° comma dell'art. 112 del D.Igs 267/2000.
2. La gestione dei servizi puo avvenire nelle satjforme:
a) in economia, quando per le modeste dimensioni o l@ecaratteristiche del servizio non sia
opportuno costituire una istituzione o una azienda;
b) in concessione a terzi, quando sussistano ragionigche, economiche e di opportunita sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestior@u servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;
d) a mezzo diistituzione, per I'esercizio di sengaciali senza rilevanza imprenditoriale;
e) a mezzo di societa per azioni a prevalente capitalslico locale, qualora si renda opportuna, in
relazione alla natura del servizio da erogareatéegipazione di altri soggetti pubblici o privati.
I Comune puo partecipare con proprie quote a tdicapitale.
3. I maodi e le forme di organizzazione dei serfézimeranno oggetto di apposito regolamento.

Art. 44
Autonomia finanziaria

1. Nellambito dell’autonomia finanziaria ricondsta dalla legge, il Comune determina l'entita
ovvero i criteri circa la compartecipazione degknti alla copertura dei costi dei servizi di coidtesso
assicura lo svolgimento. La determinazione delldféa da effettuarsi in rapporto ai costi effettigei
servizi, potra prevedere sistemi di differenziagiamrelazione alla capacita contributiva deglintite

2. Nel rispetto del vigente ordinamento, qualoafiadrealizzazione di opere, interventi ed ativit
possano derivare utilita particolari e differengiat singoli gruppi o categorie predeterminabilitrgano
essere previste forme di contribuzione in rappaltgrado di utilita diretta conseguita.

3. Le risorse necessarie alla realizzazione diggpeterventi o alla istituzione e gestione divigr
possono essere reperite anche mediante contribumbtomtarie “una tantum” o periodiche corrisposia
cittadini. A tal fine possono essere promosse fodneonsultazione della cittadinanza o di partiedsa,
anche su iniziativa di gruppi organizzati, assaomized organismi di partecipazione.
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Art. 45
Istituzione e azienda speciale

1. Nel caso in cui I'amministrazione comunale deacdi avvalersi, per la gestione dei servizi
pubbilici delle forme relative all'azienda specialallistituzione, procedera nel modo seguente:
- il Consiglio comunale delibera la costituzione dieade speciali, dotate di personalita giuridica e
autonomia gestionale e ne approva lo statuto,
- il Consiglio comunale puo deliberare inoltre latdogione di “istituzione” organismo dotato di sola
autonomia gestionale;
- Organismi dell'azienda e dell'istituzione sono:

A) il Consiglio di amministrazione, i cui comparie di numero non inferiore a e non
superiore a compreso il presidente,ecetabilito nei relativi regolamenti, sono nomirgddl Sindaco
sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglommunale, (fuori dal proprio seno) fra coloro clanto i
requisiti per I'elezione a consigliere comunale r& specializzazione tecnica o amministrativa pedist
compiuti, per funzioni prestate presso aziende licho private o per uffici ricoperti.

B) Il presidente nominato dal consiglio di ammiragione al proprio interno.

C) Il direttore al quale compete la responsabitjgstionale. E nominato dal consiglio di
amministrazione con l'intervento di almeno 2/3 demponenti a seguito di concorso pubblico peritédl
esami.

- i componenti del Consiglio di amministrazione pogsessere revocati per comportamenti contrari alla
legge e per cause, accertate e motivate, pregalidagli interessi del Comune e degli enti stessn
provvedimenti del sindaco o su richiesta di 1/3aisiglieri assegnati. Il provvedimento di revacdi
non conferma del direttore spetta al Consiglio aimanistrazione con provvedimento debitamente
motivato.

- spetta al Comune conferire il capitale in dotazjateterminare le finalita e gli indirizzi, approeagli
atti fondamentali, verificare i risultati della gese.

Titolo VI
BENI COMUNALI

Capo |
Proprieta comunale

Art. 46
Beni comunali

1.Per il perseguimento dei propri fini istituzion&lComune si avvale del complesso dei beni di cui
dispone.
2.1 beni comunali si distinguono in beni demangalieni patrimoniali.
3.Per quanto concerne i terreni soggetti agli ivdli,csi deve fare riferimento alle disposizioneke
leggi speciali che regolano la materia.
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Art. 47
Beni demaniali

1.Sono demaniali quei beni di proprieta del Comcine appartengono ai tipi indicati negli articoli
822 e 824 del codice civile.
La demanialita si estende anche sulle relativargte e servitu eventualmente costituite a fadeiebeni
stessi.

2.Fanno parte del demanio comunale, in particdlangercato e il cimitero. Tali beni seguono il
regime giuridico attribuito loro dalla legge.
Alla classificazione, € competente il Consiglio corale.

Art. 48
Beni patrimoniali

1.1 beni appartenenti al Comune che non sono gesiagi al regime del demanio pubblico
costituiscono il patrimonio del Comune stesso.

2.Fanno parte del patrimonio comunale indisponibldeni la cui destinazione economica riveste un
carattere di utilita pubblica immediata in quangstihati ad un servizio pubblico o in quanto rieest un
carattere pubblico, essi non possono essere $iotthat loro destinazione se non nei modi stabdiilla
legge.

3.Fanno parte del patrimonio comunale disponibilei beni che rivestono un’utilita puramente
strumentale in quanto forniscono i mezzi attravérpmali vengono soddisfatti pubblici bisogni.

4. Il Comune, anche attraverso il patrimonio conteinai impegna a salvaguardare e tutelare il
proprio territorio quale bene della comunita, géeadone l'integrita e la corretta utilizzazione.

5. Gli alpeggi comunali, in ossequio ad una seedi@dizione, hanno destinazione non modificabile
se non con deliberazione del Consiglio comunalerdaasa maggioranza assoluta dei suoi componeoti@ s
disciplinati da apposito regolamento.

6. Nel rispetto della tradizione locale, per cotlelye con I'amministrazione comunale nella
manutenzione delle strade periferiche, delle pageo-silvo-pastorali e del patrimonio nonché per la
segnalazione di danni o richieste di intervent&@adhsiglio comunale riconosce la funzione del manelo
nomina tra i residenti maggiormente interessatimahiere compete I'autorita di far interveniregknti per
i lavori che si rendono necessari anche ricorrexidistema della roida obbligatoria in vigore daadie

7. Il Comune dispone del proprio patrimonio ed e ihpipale fruitore delle risorse site nel territorio
nell'interesse della collettivita; a tal fine il @wine, direttamente o con la partecipazione di tenai
sempre con prioritaria responsabilita, gestiscigta le risorse naturali nei confronti delle ¢ugl
pone come principale e privilegiato concessionario.

8. Per il conseguimento di specifici obiettivi e fee realizzazione delle proprie risorse il Comym®

partecipare a societa con capitale misto pubbligovato.

Art. 49
Inventario

1.Di tutti i beni demaniali e patrimoniali mobdd immobilie redatto un apposito inventario.
Lo stesso va compilato secondo quanto stabilitie delrme in materia.

2.1l titolare dell'ufficio di ragioneria e respamsile personalmente della corretta tenuta
dell'inventario, delle successive aggiunte e maodifioni, della conservazione dei titoli, atti, eagt scritture
relative al patrimonio. Il riepilogo dell'inventarideve essere allegato sia al bilancio di prevesisia al
conto consuntivo.

3.L'attivitd gestionale dei beni, che si esplidgaaverso gli atti che concernono l'acquisiziore, |
manutenzione, la conservazione e l'utilizzazione lbeni stessi, nonché le modalita della tenuta e
dell'aggiornamento dell'inventario dei beni medeissono disciplinate da apposito regolamento, naliao
dei principi di legge.
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PARTE Il
ORDINAMENTO FUNZIONALE

Titolo |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE

Capo |
Organizzazione territoriale

Art. 50
Organizzazione sovracomunale

1.1l consiglio comunale promuove e favorisce forgliecollaborazione con altri Enti pubblici
territoriali e prioritariamente con la Comunita Mana al fine di coordinare ed organizzare unitamegfi
stessi i propri servizi tendendo al superamentoaigorto puramente istituzionale.

Capo Il
Forme collaborative

Art. 51
Principio di cooperazione

1.Lattivita dell’Ente diretta a conseguire ungia obiettivi d'interesse comune con altri Entiddic
si organizza avvalendosi dei moduli e degli istifotevisti dalla legge attraverso accordi ed intese
cooperazione.

Art. 52
Convenzioni

1.1 Comune promuove la collaborazione, il cooaditento e I'esercizio associato di funzioni, anche
individuando nuove attivita di comune interesseyeny I'esecuzione e la gestione di opere pubblithe,
realizzazione di iniziative e programmi speciali @&tti servizi, privilegiando la stipulazione di @gsite
convenzioni con altri Enti locali loro Enti struntah, associazioni e cooperative aventi i requidifiegge.

2.Le convenzioni contenenti gli elementi e gli lofi previsti dalla legge, sono approvate dal
Consiglio comunale a maggioranza assoluta dei copo
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Art. 53
Consorzi

1.1l Consiglio comunale, in coerenza ai princiatstari, promuove la costituzione di consorzi tra
Enti per realizzare e gestire servizi rilevantiteail profilo sociale ed economico, imprenditorialé
Consiglio comunale approva lo Stat@wda convenzionalel consorziaa maggioranzaassolutadei propri
membri.

2.La convenzione deve prevedere l'obbligo, a cadcdel consorzio, della trasmissione al
Comune degli atti fondamentali del consorzio stesso

3.1l consorzio assume carattere polifunzionalendgoasi intendono gestire da parte dei medesimi
Enti locali una pluralita di servizi attraversanbdulo consortile.

Art. 54
Rapporti con la Comunita Montana

1.1l Consiglio comunale pud delegare alla Conmaumitontana I'organizzazione e la gestione di
funzioni e servizi di propria competenza. L’affidamio avviene con deliberazione del Consiglio corteiaa
maggioranza assoluta dei componenti che deterénineapporto con gli organi competenti della Coitaun
Montana i tempi, i modi ed i costi della gestiomtedjata.

I Comune usufruira delle prestazioni tecniche @nmcbl campo della informatizzazione, rese dai coemie
uffici della Comunita Montana formalizzando le tela procedure nelle forme indicate nel comma
precedente.

2. Se la natura e l'oggetto del ggovpubblico, in relazione alla dimensione socimmomica del
medesimo, ne consigliano I'esercizio associato atm comuni facenti parte della Comunita Montalza,
gestione dei servizi é affidata alla medesima.drtigolare I'affidamento riguarda i servizi socianrstari e
quelli territoriali di base.

Art. 55
Accordi di programma

1.1 Comune per la realizzazione di opere, irgatv o programmi previsti in leggi speciali o
settoriali che necessitano dell'attivazione di umocedimento complesso per il coordinamento e
l'integrazione dell'attivita di piu soggetti intesgati, promuove e conclude accordi di programma.

2.L’accordo di programma, oltre alle finalitd psgsite, deve prevedere le forme per l'attivazione
dell’eventuale arbitrato e degli interventi surrtmyaed in particolare:

a) determinare i tempi e le modalita delle attivit@-prdinate e necessarie alla realizzazione detiatc

b) individuare attraverso strumenti appropriati, qugtiano finanziario, i costi, le fonti di finareamento e
le relative regolazioni dei rapporti fra gli Enbiavolti;

c) assicurare il coordinamento di ogni altro connestEmpimento.

3.1l Sindaco definisce e stipula I'accordo, pred@iberazione d'intenti del Consiglio comunalenco
I'osservanza delle altre formalita previste dadigde e nel rispetto delle funzioni attribuite corStatuto.

Per quanto non previsto nel presente articolo si faferimento ai commi 8 e 9 art. 17 L. n. 127/97.
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Titolo Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 56
Partecipazione

1.1 Comune garantisce e promuove la partecipazidei cittadini singoli ed associati all'attivita
dell’Ente, al fine di assicurare il buon andamenimparzialita e la trasparenza. La Giunta incerdr
almeno biennalmente la popolazione dei quartierpubblica assemblea. II Comune privilegia le libere
forme associative, le organizzazioni sindacali efgssionali dei lavoratori e le organizzazioni di
volontariato, incentivandone I'accesso alle stmetted ai servizi dell’Ente.

Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme diet semplificate di intervento nella formazione Idagi
amministrativi a tutela dei loro interessi.

Art. 57
Forme di consultazione della popolazione

1.In quelle materie di esclusiva competenza lochke 'amministrazione ritenga essere di interesse
comune ed al fine di consentire la migliore imppstae e realizzazione delle iniziative possono resse
avviate forme diverse di consultazione della pogolze.
In particolare le consultazioni potranno svolgeestondo la forma del confronto diretto tramite addea,
della interlocuzione attraverso questionari, conoinvolgimento nei lavori delle commissioni e cogni
altro mezzo utile al raggiungimento dello scopo.

2.Le osservazioni, i suggerimenti, le proposte dineessero conseguire da parte dei cittadini, §ingo
0 associati, formeranno oggetto di attenzione d&e kell’amministrazione la quale dara comungqueorisro
ai proponenti sui loro interventi, indicando glfiaf preposti a seguire le pratiche.

Capo |
Iniziativa politica e amministrativa

Art. 58
Interventi nel procedimento amministrativo

1.1 cittadini ed i soggetti portatori di interegsiinvolti in un procedimento amministrativo, hanno
facolta di intervenire, tranne che per i casi esgamente esclusi dalla legge.

2.La rappresentanza degli interessi da tutelagegwwenire ad opera sia dei soggetti singoli che di
soggetti collettivi rappresentativi di interesspetindividuali.

3.1l responsabile del procedimento, contestualmatitinizio dello stesso, ha I'obbligo di infornear
gli interessati mediante comunicazione personaiec@nte le indicazioni previste per legge.

4.1l regolamento stabilisce quali siano i soggattile diverse categorie di atti debbano essesiatin
nonché i dipendenti responsabili dei relativi pdingenti ovvero i meccanismi di individuazione del
responsabile del procedimento.

5.Qualora sussistano particolari esigenze di k&leril numero dei destinatari o la indeterminatez
degli stessi renda la comunicazione particolarmgragosa, € consentito prescindere dalla comuminezi
provvedendo a mezzo di pubblicazione all’Albo Prieto altri mezzi, garantendo, comunque, altre foidh
idonea pubblicizzazione e informazione.
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6.Gli aventi diritto, entro 30 giorni dalla comuaazione personale o dalla pubblicazione del
provvedimento, possono presentare istanze, mersonitte, proposte e documenti pertinenti all'oggetel
procedimento. | documenti potranno essere sostitaitautocertificazioni previste dalla legge n. 6Bk
successive modificazioni ed integrazioni.

7.1l responsabile dell'istruttoria, entro 20 gibdalla ricezione delle richieste di cui al precetsde6°
comma, deve pronunciarsi sull'accoglimento o mendnettere le sue conclusioni all'organo comunale
competente allemanazione del provvedimento finale.

8.l mancato o parziale accoglimento delle rictdes delle sollecitazioni pervenute deve essere
adeguatamente motivato nella premessa dell’attmeepsere preceduto da contradditorio orale.

9.Se l'intervento partecipativo non concerne I'eamone di un provvedimento, 'amministrazione
deve in ogni caso esprimere per iscritto, entr@iddni, le proprie valutazioni sull'istanza, la Eebne e la
proposta.

10.1 soggetti di cui al 1° comma hanno altresiittdira prendere visione di tutti gli atti del
procedimento, salvo quelli che la legge sottradimcaesso.

11.La Giunta potra concludere accordi con i sdggetervenuti per determinare il contenuto
discrezionale del provvedimento.

Art. 59
Istanze

1.1 cittadini, le associazioni, i comitati ed iggmtti collettivi in genere possono rivolgere aidgico
interrogazioni con le quali si chiedono ragionispeecifici aspetti dell’attivita del’amministrazien

2.La risposta all'interrogazione viene fornitarent termine massimo di trenta giorni dal Sindago,
dal Segretario o dal dipendente responsabile andacdlella natura politica o gestionale dell’aspetto
sollevato.

3.Le modalita dell'interrogazione sono indicate igolamento sulla partecipazione, il quale deve
prevedere i tempi, la forma scritta o altra idof@ana di comunicazione della risposta, nonché aaliegu
misure di pubblicita dell'istanza.

Art. 60
Petizioni e proposte

1.Tutti i cittadini possono rivolgersi agli orgadel’amministrazione per sollecitarne I'interverso
guestioni di interesse generale o per esporre comeressita. La Giunta, sentiti gli uffici compeien
valutera la proposta confrontandosi con i cittagimimotori.

2.1l regolamento di cui al 4° comma dell’art. 6&8termina la procedura della petizione, i tempi, le
forme di pubblicita e I'assegnazione all'organo petente il quale procede nellesame e predispone le
modalita di intervento del Comune sulla questionikegata o dispone I'archiviazione qualora nonmnie di
aderire all'indicazione contenuta nella petiziora. quest'ultimo caso, il provvedimento conclusivo
dell'esame da parte dellorgano competente deveeresgspressamente motivato ed adeguatamente
pubblicizzato.

3.La petizione € esaminata dall’organo competente trenta giorni dalla presentazione.

4.Se il termine previsto al 3° comma non é rigpiettiascun Consigliere puo sollevare la questione
in Consiglio, chiedendo ragione al Sindaco delrdidao provocando una discussione sul contenut@ dell
petizione. Il Sindaco € comunque tenuto a porrpeldizione all'ordine del giorno della prima seddt
Consiglio.

5.La procedura si chiude in ogni caso con un pEdimento espresso, di cui e garantita al soggetto
proponente la comunicazione.
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Capo Il
Associazionismo e partecipazione

Art. 61
Principi generali

1.1 Comune valorizza le autonome forme asso@atlv interesse diffuso e di cooperazione dei
cittadini e le sostiene con particolare attenziaingruppi gia organizzati sul territorio comunale.

Art. 62
Associazioni

1.La Giunta comunale registra, previa istanza idegéressati e per i fini di cui al precedente
articolo, le associazioni e le societa senza fiticto che operano sul territorio.

Art. 63
Incentivazione

1.Alle associazioni ed agli organismi di partezipae, che non abbiano fini di lucro, possono &sser
erogate forme di incentivazione con apporti siaatura finanziaria-patrimoniale, che tecnico-prsiesale
e organizzativa secondo apposito regolamento.

Art. 64
Associazione Pro Loco

1.1 Comune riconosce nella associazione Pro Lolm strumento di base per la promozione

dell’attivita turistica, culturale e sportiva chieestrinseca essenzialmente in iniziative volte a:

a) favorire la valorizzazione e la promozione turistaulturale;

b) richiamare il movimento turistico verso la localt@a migliorarne le condizioni generali del soga@mr
c) incentivare attivita culturali, ricreative e spudi

2. Alla Pro Loco possono essere affidati la gestidinalcuni servizi comunali attinenti il settore ie

coordinamento di particolari iniziative locali tghie delle finalita della Pro Loco stessa.

3. La Pro Loco per I'espletamento della sua attivigsénte da alcune tasse comunali (plateatico-
raccolta rifiuti-affissioni limitatamente alle mé@stazioni organizzate in proprio o in collaboraEocon
gruppi o associazioni locali).

4. Il Comune per favorire la promozione dell'atévdella Pro Loco concede alla detta associazione
un contributo annuale, iscritto appositamente rlahbio comunale di previsione e da erogare in oica
soluzione o anche in piu rate durante I'anno.

5. Il contributo deve essere corrisposto ad avieeapprovazione da parte della Giunta comunale nel
programma delle attivita previste nell’anno nondeé preventivo di spesa da parte della Pro Locooéaht
31 gennaio di ogni anno.

6. Entro lo stesso termine la Pro Loco dovra fawenire il consuntivo dell’esercizio precedenta. L
Pro Loco sara ritenuta automaticamente decadutacdaloscimento dei benefici di cui ai precedentinmi
gualora non dovesse essere in regola con l'iscrezresso I'Albo regionale o provinciale delle Raozo e
presso l'organizzazione rappresentativa delle Piaplitaliane.

Art. 65
1. Il Comune individua nella locale squadra diovdéri antincendi boschivi lo strumento
basilare per la difesa del patrimonio boschivo erdno intervento in caso di calamita; a tale scppoe a

disposizione della squadra idonei locali, mezzatbzzature necessari e concede i contributi pedisabili
per un’efficace opera di prevenzione ed intervento.

20



Capo Il
Referendum e diritti di accesso

Art. 66
Referendum

1.Sono previsti referendum in tutte le materieedclusiva competenza comunale, al fine di
sollecitare manifestazioni di volonta che devomwvare sintesi nell’azione amministrativa.

2.Non possono essere indetti referendum: in naatéritributi locali e di tariffe, su attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regignsu materie che sono gia state oggetto di céaziohne
referendaria nell’ultimo triennio.

3.Soggetti promotori del referendum possono essere
a) il 15% dei cittadini residenti;
b) il Consiglio comunale, a maggioranza assoluta

4.1l Consiglio comunale fissa nel regolamentoequisiti di ammissibilita, i tempi, le condizioni d
accoglimento e le modalita organizzative dellastttazione, fermo restando che il giudizio tecnilio
ammissibilita viene espresso dal Consiglio comunateggioranza assoluta.

5.1 referendum possono essere revocati e sogpesmotivata deliberazione del Consiglio comunale
assunta a maggioranza assoluta dei componentidquayggetto del loro quesito non abbia piu ragion
d’essere o sussistano degli impedimenti temporanei.

Art. 67
Effetti del referendum

1.Entro 60 giorni dalla proclamazione del ristdtala parte del Sindaco, il Consiglio delibera i
relativi e conseguenti atti di indirizzo.

2.1l mancato recepimento delle indicazioni refel@e deve essere deliberato, con adeguate
motivazioni, dalla maggioranza assoluta dei Coigighssegnati al Comune.

Art. 68
Diritto di accesso

1.Ai cittadini singoli o associati & garantitalilzerta di accesso agli atti del’amministrazioneles
soggetti che gestiscono servizi pubblici comursgEcondo le modalita definite dal regolamento.

2.Sono sottratti al diritto di accesso gli attiecdisposizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazionehe per effetto di temporanea e motivata dichiaranine del Sindaco, ne
sia stata vietata I'esibizione, conformemente a quéo previsto da regolamento, in quanto la loro
esibizione possa pregiudicare il diritto alla risevatezza di persone, gruppi o imprese.

3.1 regolamento, oltre ad enucleare le categieigi atti riservati, detta norme di organizzaziqee
il rilascio di copie unicamente per necessita ogative interne, senza compromettere né limitadéiito
dei cittadini alla conoscenza degli atti.

Art. 69
Diritto di informazione

1.Tutti gli atti del’amministrazione, delle azem speciali e delle istituzioni sono pubblici, den
limitazioni previste al secondo comma del preceglanticolo.
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2.L’Ente si avvale, oltre che dei sistemi tradimb della notificazione e della pubblicazione
all'Albo pretorio, anche dei mezzi di comunicazidoeali ritenuti piu idonei ad assicurare il massiati
conoscenza degli atti.
3. Presso gli uffici comunalcittadini interessati possono avere informaziprecise sullo
stato degli atti e delle procedure e sull’ordinestame di domande, progetti e provvedimenti cheuogne
li riguardano.

Art. 70
Notiziario comunale

In via ordinaria I'informazione generalizzata alittadinanza viene assicurata attraverso la putatibne del
notiziario comunale, la cui redazione e curatagf#sita commissione consigliare.

Capo IV
Difensore civico

Art. 71
Nomina

1.1l difensore civico € nominato dal Consiglipud essere anche la Giunta comunale a scrutinio
segreto) ed a maggioranza assoluta dei Consiglieri asseghafiomune , nella seduta immediatamente
successiva a quella di elezione della Giunta egpanto riguarda la sua prima applicazione, nelthutse
immediatamente successiva all’entrata in vigortodgtatuto.

Resta in carica quanto il Consiglio che lo ha elettsercitando le sue funzioni fino all'insedianwedel
successore.

2.1l difensore, prima del suo insediamento, prggieamento nelle mani del Sindaco con la seguente
formula: “giuro di osservare lealmente le leggilaétato e di adempiere le mie funzioni al solopscdel
pubblico bene”.

Si puo prevedere il convenzionamento con la ComusitMontana Val Pellice.

Art. 72
Incompatibilita e decadenza

1.La designazione del difensore civico deve aweetna persone che per preparazione ed esperienza
diano ampia garanzia di indipendenza, probita epedemza giuridico-amministrativa.

2.Non puo essere nominato difensore civico:

a) chi sitrova in condizioni di ineleggibilita allaca di Consigliere comunale;

b) i Parlamentari, i Consiglieri regionali, provingial comunali, i membri delle Comunita Montane dalel
Unita Sanitarie Locali;

¢) i ministri di culto;

d) gli amministratori ed i dipendenti di Enti, istitu¢ aziende pubbliche o a partecipazione pubblica
,nonché di Enti o imprese che abbiano rapporti rettoiali con I'amministrazione comunale o che
comunque ricevano da essa a qualsiasi titolo, saiwei o contributi;

e) chi esercita qualsiasi attivita di lavoro autonomsubordinato, nonché qualsiasi attivita professimio
commerciale, che costituisca I'oggetto di rappgitiridici con 'amministrazione comunale;

f) chi ha ascendenti o discendenti ovvero parentifimidino al 4° grado, che siano amministratori,
segretario o dipendenti del Comune.

3.1l difensore civico decade per le stesse caesdepquali si perde la qualita di Consigliere @ pe
sopravvenienza di una delle cause di ineleggibilitdicate nel comma precedente. La decadenza e
pronunciata dal Consiglio su proposta di uno dmisiylieri comunali. Puo essere revocato dallacearbn
deliberazione motivata dal Consiglio per grave @magienza ai doveri d'ufficio.
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Art. 73
Mezzi e prerogative

1.L'ufficio del difensore civico ha sede pressooridi locali messi a disposizione
dal'amministrazione comunale, di attrezzature fitid e di quant'altro necessario per il buon
funzionamento dell’'ufficio stesso.

2.1l difensore civico puo intervenire, su richeesli cittadini singoli o associati o di propriaziaitiva,
presso I'amministrazione comunale, le aziende sfiede istituzioni, i concessionari di servizi, $ocieta
che gestiscono servizi pubblici nellambito delriterio comunale, per accertare che il procedimento
amministrativo abbia regolare corso e che glisiino correttamente e tempestivamente emanati.

A tal fine puo convocare il responsabile del saéoviateressato e richiedere documenti, notizieagiienti,
senza che possa essergli opposto il segreto duffRuo altresi, proporre di esaminare congiuntaentn
pratica entro termini prefissati.
Acquisite tutte le informazioni utili, rassegna lvaimente o per iscritto il proprio parere al citteedche ne
ha richiesto lintervento; intima, in caso di ria; agli organi competenti a provvedere entro jg&rio
temporali definiti; segnala agli organi sovraordire disfunzioni, gli abusi e le carenze riscotitra
3.L’'amministrazione ha obbligo di fornire spec#ienotivazione qualora il contenuto dell’atto
adottando non recepisca i suggerimenti del difensorico, il quale puo, altresi, chiedere il riesadella
decisione nel caso in cui rawvisi irregolarita aivprocedurali. Il Sindaco € comunque tenuto a eder
guestione all'ordine del giorno del primo Consigtmmunale.

4.Tutti i responsabili di servizio sono tenuti Begtare la massima collaborazione all'attivita del
difensore civico.

Per quanto non espressamente richiamato nel presenarticolo si fa riferimento alle norme contenute
nella L. n. 127/97.

Art. 74
Rapporti con il Consiglio

1.1l difensore civico presenta al Consiglio conlanantro il mese di ottobre, la relazione suliétih
svolta nell'anno precedente, indicando le disfunzigscontrate, suggerendo rimedi per la loro eliazione
e formulando proposte tese a migliorare il buonaamehto e I'imparzialita dell’azione amministrativaa
relazione viene discussa dal Consiglio e resa juéobl
In casi di particolare importanza o comunque meoiiedi urgente segnalazione, il difensore puo, in
gualsiasi momento, fare relazione al Consiglio.

Art. 75
Indennita di funzione

1.1l difensore civico ha diritto al rimborso delspese effettivamente sostenute per I'espletamento
del mandato.
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Titolo
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 76
Statuto

1.Lo Statuto contiene le norme fondamentali dedilsamento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

2.E ammessa l'iniziativa da parte di almeno il 26&6 cittadini per proporre modificazioni allo
Statuto anche mediante un progetto redatto inddirtiSi applica in tale ipotesi la disciplina prstd per
'ammissione delle proposte di iniziativa popolare.

3.Le modificazioni allo Statuto possono essereppste altresi al Consiglio a seguito di
deliberazione adottata dalla Giunta comunale dchiesta di almeno 1/5 dei consiglieri.

4.1l Sindaco cura l'invio a tutti i Consiglieri e proposte dette e dei relativi allegati almerfb 3
giorni prima della scadenza nella quale le stess@arno esaminate.

5.Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giotdcessivi alla data di esecutivita, sono sottopsti
forme di pubblicita che ne consentano I'effettivmascibilita.

Art. 77
Regolamenti

1.1l Comune emana regolamenti:
a) nelle materie ad esso demandate dalla legge e $iaitoto;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale.

2.Nelle materie di competenza riservata dalla deggenerale sugli Enti locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto detldatte norme generali e delle disposizioni staita
Nelle altre materie i regolamenti comunali sonottdionel rispetto delle leggi statali e regionadinendo
conto delle altre disposizioni regolamentari emarddi soggetti aventi una concorrente competenlta ne
materie stesse.

3.L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giuntaciascun Consigliere ed ai cittadini, ai sensi di
guanto disposto dall'art. del presentdifo.

4 Nella formazione dei regolamenti € opportunasieonsultati i soggetti interessati.

5.1 regolamenti sono soggetti a duplice pubblicaei all’Albo pretorio: dopo l'adozione della
delibera in conformita delle disposizioni sulla plibazione della stessa deliberazione nonché pedurdata
di 15 giorni dopo che la deliberazione di adozignelivenuta esecutiva. | regolamenti devono essere
comungue sottoposti a forme di pubblicita che neseatano I'effettiva conoscibilita. Essi debboneess
accessibili a chiunque intenda consultarli.

Art. 78
Adeguamento delle fonti normative comunali a leggiopravvenute

1.Gli adempimenti dello Statuto e dei regolameetibono essere apportati, nel rispetto dei principi
dell’'ordinamento comunale contenuti nella Costitng, nella legge 8 giugno 1990, n. 142 ed in #iyegi,
e dello Statuto stesso, entro i 120 giorni suceeaBientrata in vigore delle nuove disposizioni.

Art. 79
Ordinanze

1.1l Sindaco emana ordinanzelle materie previste dalla L. n. 265/99, le ordenze di carattere
ordinario sono emanate dai responsabili di servizioelle materie e competenze a loro assegnate.
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2.1l segretario comunale pud emanare, nellamioigdle proprie funzioni, circolari e direttive
applicative di disposizioni di legge.

3.Le ordinanze di cui al 1° e 2° comma devonoresgabblicate per 15 giorni consecutivi all’Albo
pretorio. Durante tale periodo devono altresi essmttoposte a forme di pubblicita che le rendano
conoscibili e devono essere accessibili in ognptem chiunque intenda consultarle.

4.1l Sindaco emana altresi, nel rispetto delle meorcostituzionali e dei principi generali
dell’'ordinamento giuridico, ordinanze contingibéd urgenti nelle materie e per le finalita di cui2a
comma dell’art. 38 della legge 8 giugno 1990 n. B&.m. e i. Tali provvedimenti devono essere
adeguatamente motivati; la loro efficacia, necéssmmte limitata nel tempo, non puo superare ilopeerin
cui perdura la necessita.

5.In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze emanate da chi lo sostituisce ai sensi del ptesen
Statuto.

6.Quando l'ordinanza ha carattere individualeaet®ve essere notificata al destinatario. Negii alt
casi essa viene pubblicata nelle forme previspeeadedente 3° comma.

Art. 80
Norme transitorie e finali

1.Lo statuto comunale, adottato ai sensi di leggé&a in vigore il trentesimo giorno successiva al
sua pubblicazionell’albo pretorio del Comune.

2.Con l'entrata in vigore dello Statuto cessa plagazione del regime transitorio disposto dalla
legge.

3.1l Consiglio approva entro un anno, i regolampravisti dallo Statuto.

4.Fino alladozione dei suddetti regolamenti, aast in vigore le norme adottate dal Comune
secondo la precedente legislazione che risultamgpatibili con la legge e lo Statuto.
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