COMUNE DI VILLAR PELLICE

PROVINCIA DI TORINO

DETERMINAZIONE N. 217 DEL 06/11/2024

N. determ. settore 122
UFFICIO RAGIONERIA

RESPONSABILE DEL SERVIZIO:

OGGETTO: DETERMINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2024 MODIFICA.

PREMESSO che con deliberazioni della Giunta Comunale: - n. 18 del 06. 03.2024 questo Ente ha approvato
il Piano Integrato di Attivita e Orgamzzazmne — PIAO per il triennio 2024-2026 contenente gli obiettivi di
performance assegnati ai dipendenti ;

VISTI: - il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 recante "Testo unico delle leggi sullordinamento degii enti locali™ e, in

particolare, gli articoli 107 che assegna ai dirigenti la gestiong amministrativa, fi inanziaria e tecnica e 109,
comma 2, che prevede la possibilita, .nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, di afiribuire le’
funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 & 3, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla
loro qualifica funzionale; anche in deroga a ogni diversa disposizione; N _

RICHIAMATE . le seguenti ‘deliberazioni: — del Consiglic Comunale n. 34 del 13/12/2023 ad oggetio:
“Approvazione del Bilancio- di Previsione Finanziario per il triennio 2024-2026 e nota di aggiornamento al

DUPS™,

VISTIL: — il Dxlgs. 18/08/2000, n. 267, - il D.Lgs. 23/06/2011, n. 118; — il Regolamento. Comunale -di

Contabilitd;

Vista la determina n.109 del 21.05.2024:

Vista la delibera di G/C N. 70 del 06.11.2024 avente per oggetto "Personale non dlrlgente Fondo risorse
decentrate per I'anno 2024, Indirizzi per la costituzione e per la. confrattazione. Modifica alia delibera di alc
n.33. del 15.05.2024,;,

PREMESSO che; — il D, Lgs. 165/01 prevede, come presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, la costituzione del Fondo per ie risorse decentrate e attribuisce
alla contrattazione collettiva nazionale il compito di provvedere alla semplificazione della gestione
‘amministrativa del suddetto Fondo, consentendone un utilizzo pil funzionale a obiettivi-di valorizzazione:
degli apporti del personalé, nonché di miglioramento della produftivith e della qualita dei servizi; — la
costitizione del Fondo per le risorse decentrate costituisce una competénza di ordine géstionale, come: pil
volte ricordalo’ dalla giurisprudenza e dai pareri della magistratura contabile, oltre che dalle. indicazioni
dellA.R.AN.; — le risorse destinate ad. incentivare le politiche -di sviluppo delle fisorse umane e della
produttivitd {Fondo per le risorse decentrate) — nelle more dei rinnovi corntrattuali — sono annualiente’
determinate sulla base delle disposizioni contrattuall e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle.
disponibilith economico-finanziarie dell’Ente;

DATO ATTO che la dichiarazione congiunta n. 2 del C.C.N.L. “del 22.01 2004 prevede che tutti gli
‘adempimenti attuativi della disciplina dei contratti di lavoro:sono riconducibili alla pia ampla nozione di aftivita
di gestione delle risorse umane, affidate alla competenza dei dirigenti e, negli enti privi della dirigenza, dei
responsabili dei servizi che vi provwedono medianté Padoziorie di atti di diritto comunie, con Ia capacita e i
poteri-del privato datore di lavoro e individua il responsabile dell’Area Finanziaria, nella quale & iricardinato il
Servizio Personale per la parte economica, quale soggetto competente a costituire:il fondo di ailmentazione.
del salarto accessoria (risorse decentrate di cui allart. 31 del C.C.N.L. 22.01 2004) secondo | principi indicati’
dal contratto di lavoro e ricordato, quindi, che-la costituzione del fondo per le risorse decentrate. esula dalle
competenze delia-Giunta;

CONSIDERATQ che la costituzione del Fondo per le risorse decentrafe costituisce materia di competenza
esclusiva dell’'ente in- quanto sottratta alla contrattazione colletiiva decentraia integrativa @ che, quanto alle
relazioni sindacali, & prevista esclusivamente {'informazione ai soggetti sindacali;

DATO ATTO che in data 16/11/2022 & stato sottoscritto il nuova C.C.N.L. relativo.al personale del Comparto
Funzioni Locali per il triennio 2019/2021;



PRECISATO che, ai sensi delf'art. 79,.comma 7, del citato C.C.N.L. 16/11/2022 il Fondo risorse decentrate &
costituito .dafle seguenti componenti: ~ RISORSE ‘STABIL, che’ presentanc |a caratteristica di “certezza,
stabilita e continuita” e che, quindi, se legittimamente stanziate, restano .acquisite al Fondo anche per il
futuro; — RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilitd” e che, quindi,
hanrio validitd esciusivamente per I'anno in cui vengono: definite @ messe a disposizione del Fondo;
RITENUTO, pertanto, di procedere nella costituzione del Fondo risorse decentrate per 'anno 2024 in
applicazione dell'art. 79 del C.C.N.L. 16/11/2022;

CONSIDERATO chie. it Comune: — ha rispettato il pareggio di.bilancio dell'anno 2023 che & presumibite che
il vincolo del pareggio di bilancio (costituito dagli equilibri di bilancio) sara rispettato anche per I'anno 2024;
RICORDATO che: - l'articolo 67, comma 2, lettera a), del C.C.N.L. 21.05, 2018 prevede che, a decorrere dal
31/12/2018, a valere dal 2019, gli Enti debbano incrementare il fundo delie risorse. decentrate di parte stabile
di un importo, su base annua, di 83,20 euro per ogni dipendente in servizio alla data del 31 dicembre 2015;
— ['articolo 67, comma 2, lettera b}, del C.C.N.L. 21,05.2018 prevede il riallineamento dei valori di posizione
economica in atto alla data di entrata a regime dei miglioramenti economici, a valorg sui tabellari iniziali e di
sviluppo, conseguenti alle nuove misure det valori di posizione economica prewstl ‘dalla tabella B acclusa al
C.C.N.L. perTanno 2019,

CONSIDERATO che: — alla stipula del C.C.N.L. 2019/2021 in data 16/11/2022 sono scattati nuovi importi
tabellari per le diverse categorie e progressioni economiche; —I'articolo 79, comma 1, lettera d)del C.C.N.L.
16/11/2022 prevede il riallineamento dei valori di posizione. economica in atto alla data di entrata a.regime
dei mtgltoramentl economiici, a valore sui tabgliar iniziali e -di sviluppo, conseguentl alle nuove misure dei
valori di posizione economica previsti dalla tabella E acclusa al medesimo C.C.N.L; VISTO che: larticolo 12
del C:C.N.L. 16/11/2022 introduce un nuovo sistema di classificazione del personale con attribuzione, a
decorrere dalla data di entrata in vigore ai sensi dell'art. 13, comma 1 (owero dal 1° aprile 2023) - degli
stipendi tabellari della nuova area di destinazione in base a quanto stabilito al comma 1{tabefla G allegata al
C.C.N.L.); - del valore complesswo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall'istituto delle
progressioni economiche di cui allart. 16 del. CCNL 21/05/2008, mantenuto a titolo di- “differenziale
.silpendlale” larticolo 79, comma 1-bis del C.C.N.L. 16/11/2022 prevede che, a decorrere dalla data di
entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione professionale sopra citato, nelia parte. stabile del Fondo
confluisca anche, senza nuovi o maggiori oneri per gli enti, la guota di risorse gia a carico del bilancio,
corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 (posizione giuridica di accessoc) e B1 nonché ftra D3
{posizione giuridica di accesso)e D1;

DATO ATTO che l'art. 78, comma 1, leftera b) del CCNL 16/11/2022 prevede con decorrenza: retroattiva dal
01/01/2021 che 1a parte stabile del Fondo risorse decentrate sia costituita annualmente. di un importo pari a.
euro 84,50 per le urita di personale in servizio alla data del 31/12/2018 con e modalita indicate al comma 5,;
TENUTO CONTO che, if applicazione dell'art. 79, comma 2 del C.C.N.L. 16/11/2022, gli enti possono
destinare al Fondo le risorse, varabili di anno in anng, di cui allart. 67, comma 2, lettera ¢} del
C.C.N.L.21/05/2018 ovvero "gl; importi una tantum corrispondenti alla frazione.di’ RIA dei dlpendentl cessati
Ianno precedente, calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo |a.cessazione, computandosi a tal fine,
‘oltre ai ratei di tredicesima mens:lité le frazioni di mese superiofi a. quindici-giomi”;

DATQ ATTO che non vi sono ulteriori condizioni.per poter integrare. le somme stabili del fondo;

VISTO l'art. 40, comma 3-quinquies, del D.Lgs. 165/01 e successive modificazioni e integrazioni, in virth del
guale gli enti locali possone anche destinare risorse ‘aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti
stabiliti dalla. contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale
‘dalle vigenti disposizioni, in ogni ¢aso nel rispetto: degll obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti
de! contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggluntwa per la contrattazione integrativa &
correlato alleffettivo rispetto dei pfincipi in matéria di misurazione, valutazione e trasparenza della
'perfomance e in materia.di merito & premi applicabili alle regioni & agli enti locali secondo quanto previsto
dagli articoli 16 e 31 det decreto legislativo di attuazione delia Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
oftimizzazione della produtiiviti del tavoro pubblico e di efficienza e frasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

RICORDATA la vigenza dei seguenti limiti di legge, relativi al contenimento del trattamento accessorio del
personale, in essere per gli anni 2015 ¢ 2016, dando atto che gli stessi sono statl compiutamente rlspettatl'
da questo Ente: — I'att. 9, comma 2-bis, ultlmo penodo del D.L. 78/10, come modn" cato dall'art. 1, comma
456, della Legge 147/2013, prevedeva che .a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destmate
annualmente al trattamento economico accessorio fossero decu rate di un imporio pari alle riduzioni operate
per effetto del pericdo precedente, ovvero per quanto operato nel quadriennio 2011-2014; - Part. 1, comma
238, della legge 208/15 prevedeva che, a decorrere dal. 1% gennaio 2018, I'ammontare complesswo delie
risorse destinate ‘annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non.

potesse superare il. corrisporidente importo detenminato per I anno 2015;

RICHIAMATO, per quanto riguarda gli anni dal 2017 in po: [art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 2017,
n. 75, il quale prevede che “a decarrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complassivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento -accessorio. del pérsonale, anche-di livello dirigenziale, di ciascuna



delle amministrazioni pubbliche di cul all'aricolo 1, comma 2, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente importo deterrnmato per l'anno 2016%
RICORDATQ che, alla luce della giurisprisdeniza della Corte dei conti {tra tutte, la Sezione delle Autonomie
con delibera n. 19/SEZAUT/2018/QMIG), di diversi interventi mterpretatlw da parte della Ragioneria
Generale dello Stato, nonché dell‘art. 11 del D.L. 135/2018, corivertito, con modificazioni, dalla legge 12/19,
nen tutte Je voci che costituiscono- il fondo delle risorse. decentrate rientrano nei limitl di cui all'art. 23
comma 2, del D.Lgs: 75/2017; in particolare, fisultano esclusi dal predetto limite, a titolo d'ssempio: —
dall'01/01/2018 gli incrementi di cui allart. 87, comma 2, lett. b), del C.C.N.L. 21.05.2018; — dall'D1/01/2018
gli incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 del D.Lgs. 50/2016;come modificato dall’art. 76 del D. Lgs
19 aprile 2017, n. 56 e dallart. 1, comma 528, della legge 205/17; — dal'01/01/2019 gli incrementi di cui
all'art. 67, comma 2, lett, a), C.C.N.L. 21.05.2018. (€ 83,20 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2015);
inaltre, vi sono voci retnbutwe relative comunque al salario accessorio dei dipendenti delle PP.AA., che pur
‘non. facendo parte del fondo delle risorse decentrate, rientrano nei limiti di cui allart. 23, comma 2, -del
D.Lgs. 75/2017 e tra queste ricordiamo: — a retribuzione di posizione e di risultato dei dipendenti incaricati di
posizione organizzativa; —il salario accessorio del segretario comunate, — il fondo del lavoro straordinario;
RICHIAMATOQ l'art. 33, comma 2, del D.L.34/2019, convertito in legge 58/2019 {c.d. Decreto “Crescita”) & in
particolare la previsione. contentta nell’ ultimo periodo di tale comma, che rmodifica il sopra citato tefto al
salario accessorio cosi corme introdotto dallarticolo 23, comma 2, del D.Lgs 75/2017 nella modalita iflustrata
nel DM attuativo del 17.3.2020 concordato in sede di Canferenza Unificata Stato Regioni del 11.12.2019,
che prevede che, a partire dall’anno 2020, il limite del salario-accessario debba essere adeguato in aumento
rispetto al valore medio procapite-del 2018 in caso di incremento del numero’ di dipendenti presenti- al
31.12.2020 rispetto ai presenti-al 31.12. 2018; |
CONSIDERATO che il decreto attuativo di cui sopra e la circolare interministeriale esplicativa del richiamato
D.M., pubbiicata in data 08/06/2020, hanno chiarito che & fatfo salvo il limite iniziale qualora il personale in
servizio sia inferiore al numiero iniziale rilevato al 31/12/2018;
DEDQTTO quindi che il traitamento ‘accessorio dellanno 2016 permane ad essere la base di riferimento- ai
fini della costituzione del fondo del salario accessorio per I'anno 2021 e che questulumo non puo essere
integrato nel rispetto dei limiti di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/17 cosi come riodificati dalfart. 33,
comma 2, del D.L 34/2019 convertito in.legge 58/2019;
CONSIDERATO che rielle risorse decentrate relative al’anno 2024 debbono agglungeml le somme relative
a specifiche disposizioni di legge, introdotte ex art. 67, comma 3, lett. c) del C.C.N. L. 2016/2018, di seguito
dettagliate: — incentivi per funzioni tecniche, att. 113, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 € 10.000,00 {importo
presunto); — economie fondo lavora straordinario, € 2457,46 in quanto il restante 50% (euro 2457 A46) viene
utilizzato per incrementare. le risorse stabifi non soggefte al limite;
VISTO il prospetto (allegato alla presente deliberazione)-avente ad aggetto la costltuzlone del Fondo tisorse
decentrate per 'anno 2024 pari ad' un totale lordo di € 36.309,64 oltre oneri a carico Ente, di cui; — risorse
stabili € 22.073,55 ~ risorse variabili € 14.236,09;
Vista |a certificazione del Réevisore dei Conti nel parere n,13/2024 circa la costituzione .del Fondo risorse
decentrate per 'annc 2024;
RITENUTO, pertanta, di dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate relativamente all'anno.
2024, nellammontare complessivo pari ad € 36.309,64 come dal prospetto di Costituzione del Fondo risorse
decentrate — Anno 2024 aliegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanzialg;
TENUTO CONTQ che il Fondo per le risorse deceptrate 2024, cosl come definito con la presente
determinazione, consente di. rlspettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, per
quanto concerne la conformita all'art. 1, comma 557, della Jegge 296/2008;
RICHIAMATO il D.Lgs. 118/11 e, in particolare, il principio contabile applicato concernente la contabilita
finanziaria (Allegato 1. 41’2) che definisce, al punto 5.2, la corretta gestione-della spesa di personale relativa
al trattamento accessorio e premiante prevedendone I'imputazione nell'esercizio di liquidazione;
PRESQ ATTO dell'art. 33 del D.L. 34/19, convertito nella legge 58/19, che. ridefinisce le norme in materia di
limiti al salario -accessorio. dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, subordinandone la compiuta
applicazione all’ emanazione di specifico decréto. attuativo;
DATO ATTO che la presente determinazione sara trasmessa alle 00.88. e alle RSU;
EVIDENZIATO che l'ente procedera a riquantificare il fondo del salario accessorio nel corso dell'anno, nel
caso di mutamenti legislativi o situazioni che giustifichinio la revisione di guanto costifuito;

RICHIAMATI gli articoli 107 & 183 del D. Lgs. 267/2000 e:s.m.i.; VISTO l'art. 3 della legge r. 241/1990 &

s.m.L;

DETERMINA
DI DARE ATTO che le premessé de! presente provvedimento formano parte integrante e: sostanz:ale del
medesime, anche ai sensi dell'articolo 3, comma’ 1, della legge 241/1990 e successive moadificazioni -ed
integrazioni; —



Dt COSTITUIRE, ai sensi dell'art, 67 del C.C.N.L. Funzioni Locali 21.05.2018, il Fondo risorse decentrate
per Tanno 2024, dando afto del rispetto di quanto previsto alfart. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/17, per un
importo complessivo, al netto della decurtazicne consolidata ai sensi dellart. 9 comma 2 bis del D.L.
78/2010, di € 36.309,64 di cui risorse stabili € 22.073,55 e risorse variabili € 14.236,09 come da prospstto
-allegato alla presente determinazione per fame parte integrante e sostanziale; — .
Di DARE ATTO che la costituzione del Fonde, come operats con il presente provvedimento per 'anno 2024,
potra essere suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti afla fuce di future novitd normative; circolari:
interpretative, nuove disposizioni contratiuali, nonché indirizzi giurisprudenziali anche della magistratura:
contabile; ~ - L
DI ATTESTARE ‘che il finanziamento relativo al Fondo per I'anno 2024 trova copertura negli appositi capitofi
del bilancio 2024 afferenti alla spesa del personale; — _ R
DI DARE ATTO che le sommie risultanti dal prospetto allegato, sono impegnate agli appositi capitoli del
bilancio 2024/2026, esercizio' finanziario- 2024, con eventuale successiva imputazione all'ésercizio 2025;
qualora In tale esercizio I'obbligazione giuridica passiva risultera esigibile, ai sensi del principio contabile
della competenza finanziaria potenziata-di cui al D. Lgs. 2011.es. m.i.; - R
DI DARE ATTO che Peffettiva imputazione delle somme. quantificate, mediante costituzione del Fondo
pluriennale vincolato (FPV), avverrd avendo a riferimento la data dj sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato integrativo per il periodo- 2024/2026, che costituisce obbligazicne giuridica perfezionata e
presupposto per 'esigibilitd della spesa e limputazione (FPV) nei diversi anni di vigenza del CCD|, previa
costituzione del fondo risorse decentrate conseguente cerlificazione dello stessc in capo al Revisore dsi
conti per I'anno 2024: . _ _
DI COMUNICARE, per la dovuta informazione, it presente atto alle 00.SS. territoriali e alle R.$.U. aziendali;
DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nell'apposita ‘'sezione:
Amministrazione Trasparente -> Personale -> Contrattazione integrativa, ai sensi dell'art. 21, comma 2, del

D.Lgs. 33/13 & successive modificazionied integrazioni; IL R

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente
BONJOUR Luca




COMUNE DI VILLAR PELLICE
Citta Metropolitana di Torino

DETERMINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2024

£

RISORSE STABILI 2016 2024
Unico importo consolidato art. 87 ¢. 1 CCNL 22.05.2018.(A). 14.849,94 14.849,94
RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE
ART. 67 COMMA 2 LETT: C- RIA E ASSEGNi AD PERSONAM PERSONALE 239,50
CESSATO - (EX ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 (a)
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 0,00
COMMA 2 LETTERA E)
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA. 2 14.849,94 15.089,44
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2
ART. 67 COMMA.2 LETT. a) CCNL 21.05. 2018 - Incremento € 83,20 per 582,40
dipendente, a valere dal 2019
ART. 67 COMMA 2 LETT. b) - Differenziali per rivatutazioni. PO 547 55
INCREMENTC PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDQO DELLO 2.457 46
STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)
ART. 79 COMMA 1 LETTERA b), CCNL2019-2021 - 84,50 EURO A 591,50
DIPENDENTE AL31/12/2018
ART. 79 COMMA 1 LETTERA ¢}, CCNL2019-2021 - risorse stanziate daghi enti 0,00

in-caso.di incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il
piano dsi fabbisogni (tstruttore C da PT a Full Time)

ART. 79 COMMA 1 LETTERA d} CCNL 2019-2021 - DIFFERENZIALI 1.074,60
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTAL}
Art. 79 comma 1tbis CCNL 2019-2021 - RISORSE GIA' A CARICO DEL 1.730,60
| BILANCIQ per differenze stiperndiali tra B3 e B1 e.tra D3 e D1
Totale incrementl stabili non soggetti al limiteé (b) 6.984,11 |
TOTALE RISORSE STABILI 22,073,558
DECURTAZIONE PERMANENTE Art. 8, carnma 2 bis, D.L. 78/2010 {c) 0,00 |
TOTALE RISORSE STABILI 22.073,55
Di-CUI RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 6.984,11
Di CUI RISORSE STABIL! SOGGETTE AL LIMITE (rsorse-fisse averniti 15.089,44
caratiere di cerezza e stabilitd) A+a-c
Risorse variabili soggetie al limite ' 2816 2024

SPONSORIZZAZIONI,-ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997; ART. 15, C.1, letf. D}, CCNL 1958-2001)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C:3, CCNL 2000-2001; ART 3 C. 57,
L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C, 1 lstt. K).-.-;.CGNL 1998-
01)

INTEGRAZIONE FONDQO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15,
C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)

ART. 67 COMMA 5 LETT. B C.C.N.L. 221052018 - Nuovi sevizi &
riorganizzazioni senza aumenio dotazione organica.- (EX ART. 15, C.5, CCNL
1898-2001 PARTE VARIABILE) — Obiettivi delf’'ente

0,22% del monte salafi del 2018 (269.358,88) ~Art. 78 ¢. 3 ‘592,59

ART. 67 COMMA 3 LETT- H (e comma 4) C.C.NL. 21.052018 - 1.186,04
INTEGRAZIONE 1,2% - (AEX RT. 15, C.2, CCNL 1998-2001) - ART. 79
COMMA 2 LETTERA B) CONL 2019-2021

TOTALE RISORSE VARIABIL]L SOGGETTE AL LIMITE (d} 1.778,63

Risorse variabiti NON soggette al limife 2016 2024




ART. 68 COMMA 1 C.C.N.L. 21.052018 - ECONOMIE FONDO ANNQ
PRECEDENTE - (EXART. 17, C.5, CCNL 1598-2001)

Art: 79 c. 2 lett. d) CCNL 2022 - Risparmi. Fondo Straordiriario Anno Precedente 2.457 46
Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 10.000,00
15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001: ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) —

Importo presunto

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.1 GS. 50/2016)

INCREMENTO ART. 79 COMMA 5 - 84,50 EURDO A DIPENDENTE AL 0,00

31/12/2018 CCNL2019-2021 - ANNI 2021-2022 (UNA TANTUM 2023)

ART. 67 COMMA 3 LETT. A C.C:N.L. 21.05.2018 - SPONSORIZZAZIONI,
ACCORD! DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43 L
449/1997, ART. 15, C.1, leit. D), CCNL 79898-20017)

Art. 1. 870 L. 178/2020 Legge di bilancio 2021 - Quota eventuali risparmi per
mancato utilizzo buoni pasto 2020 (per it solo anne 2021)

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE: E RIQUALIFICAZIONE. SPESA -
{ART.. 15, COMMA 1, lett: K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite (e) 12.457.46
TOTALE RISORSE VARIABILI 14.236,09
TOTALE FONDO-ANTE DECURTAZIONI 36.309,64
DECURTAZIONI ANNI PRECEDENT! .
Ex-art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010 - Decurtsazioni operate nel- 2014 0,00
{cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014). )
Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) {q) 0,00
Decurtazione dovuta per rispeito limite 2016 (h) 0,00
TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE POST DECURTAZIONI 16.868,07
{A+a-c+d-f-g-h)
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI

DIPENDENTI {nel 2016 compreso dei differenziali progressioni economiche)

36.309,64




