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	COMUNE DI VILLAR PELLICE

Provincia di Torino


Determinazione N. 150 del 26/05/2021
N. determ. settore 60
Ufficio Personale
Responsabile del Servizio: GARNIER Lilia
	OGGETTO:

LIQUIDAZIONE FONDO PRODUTTIVITA' E INDENNITA' AI DIPENDENTI COMUNALI ANNO 2020

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     


	Copia della presente determinazione viene trasmessa all'Area Economico Finanziaria ai sensi dell'art.27 comma 8 del Decreto Legislativo 77/95 e dell'art.10 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, nonché all'Area Amministrativa per quanto di competenza.

Lì, 26/05/2021  

	Il Responsabile del Servizio

F.to: GARNIER Lilia 




	ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Visto di regolarità contabile, sull'impegno di spesa di eseguito riportato e di copertura finanziaria ai sensi dell'art.151 comma 4 del D.lgs 267/2000.


	Lì, 26/05/2021

	Il Responsabile del Servizio Finanziario

F.to: POLLO Barbara



	CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata sul sito web istituzionale del Comune – Sezione Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi e cioè dal 31-mag-2021 al 15-giu-2021 ai sensi dell'art. 124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267 e dell'art.32 della legge n.69/2009 e ss.mm.ii..



	Lì, 31-mag-2021

	Il Segretario Comunale

F.to: MATINA dott. Emanuele



	E' copia conforme all'originale, in carta libera, per gli usi consentiti dalla legge.


	Lì, _______________________
	Il Funzionario Incaricato
     


N.Reg. Gen.150
Data: 26/05/2021
OGGETTO : LIQUIDAZIONE FONDO PRODUTTIVITA' E INDENNITA' AI DIPENDENTI COMUNALI ANNO 2020

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
Premesso :

che l’adozione del presente provvedimento compete al Responsabile del Servizio per il combinato disposto degli articoli 97 e 151 comma 4 e 184 comma 9 del D.lgs.267/00 e degli artt.3, 16, 17 del Decreto Legislativo 29/93 e successive modificazioni;


Richiamata la deliberazione della G.C. n.22 del 08.06.2016 con cui si approvava la convenzione per la gestione associata del nucleo di valutazione con l’Unione Montana;


Richiamate le deliberazione della G.C. n.55 del 06.07.2016 e la n.102 del 23.11.2016 con le quali venivano approvate  la metodologia di valutazione del piano delle performance; 


Richiamata la determinazione del responsabile 137 del 17.06.2020 con la quale venivano quantificate le risorse decentrate per l’anno 2010;
Richiamata la deliberazione della G.C. n. 55 del 24.06.2020 di presa d’atto dell’approvazione della pre-intesa di contratto collettivo decentrato integrativo per l’anno 2020;

Richiamata la determinazione del responsabile del servizio n. 177 del 04.08.2020 di approvazione definitiva di intesa di contratto collettivo decentrato integrativo per l’anno 2020;

Viste le schede sulle valutazioni delle p.o. circa il raggiungimento degli obiettivi assegnati ai singoli dipendenti;

Vista la relazione conclusiva pervenuta al prot. n.2394 del 28.04.2021 da parte dell’Organismo Associato di Valutazione;

Ritenuto inoltre di poter procedere:

con la liquidazione delle indennità per specifiche responsabilità e di servizio esterno, da erogare alle dipendenti ufficio anagrafe e polizia municipale per un importo rispettivamente di € 576,67 e di € 1.230,00;
con la liquidazione delle Indennità ai Responsabile del Servizio per una somma procapite pari ad € 2.000,00;


Visto il regolamento comunale di contabilita’ e lo statuto comunale;


Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali n.267 del 18.08.2000;

Determina

· di liquidare  la somma di € 6.419,98 per i motivi in premessa indicati, imputando la spesa alla missione 01 11 1 ex capitolo 2164/RP del bilancio 2020 come dall’allegato prospetto :

	DIPEND.
	IMPORTO


	%

RAGG.

	DAVIT  (65%)
Daniela
	1.382,09
	98

	CAPELLO

Simona
	1.679,29
	98

	GEYMONAT

Manrico
	1.679.20
	99

	DAVIT

 Simone Francesco
	1.679,30
	99,29

	TOTALE


	6.419,98
	


· Di liquidare la somma di € 576,67 alla dipendente dell’ufficio anagrafe e di imputarla al codice 01.02.1 (ex cap.1021/1) e la somma di € 1.230,00 alla dipendente della Polizia Municipale e di imputarla al codice 03.01.1. (ex cap. 1261/1) RR.PP 2020;
· Di liquidare la somma di € 2.000,00 alla dipendente CATALIN Sara quale p.o.  dell’ufficio  tecnico ed € 2.000,00 alla dipendente POLLO Barbara quale p.o. dell’ufficio finanziario imputando la spesa alla missione 01 11 1 ex capitolo 2165/RP del bilancio 2020;

