
 

 

COMUNE DI VILLAR PELLICE 
 

PROVINCIA DI TORINO 

 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE 

N. 37 del 08/03/2023 
 

OGGETTO: 
APPROVAZIONE DEFINITIVA - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI 
DEL COMUNE DI VILLAR PELLICE           

 
L’anno duemilaventitre, addì otto, del mese di marzo, in VILLAR PELLICE ed in una sala 

del Palazzo Civico, a seguito di convocazione, in seduta non pubblica, si è rinunita la Giunta 
Comunale con l'intervento dei Signori: 
 
 

Cognome e Nome Carica Presente 

GARNIER Lilia Sindaco Sì 

BONJOUR Silvio Assessore Sì 

BONJOUR Luca Assessore Sì 

 Totale Presenti: 3 

 Totale Assenti: 0 

 
 
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale PORCINO dott. Giovanni Andrea. 

 
GARNIER LILIA nella sua qualità di Sindaco, assume la Presidenza e riconosciuta la legalità 
dell'adunanza,  dichiara aperta la seduta. 



N. 37/GC del 08/03/2023  

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
 

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 30/01/2014 era stato 

approvato il primo codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Villar Pellice; 

Considerato che l'ANAC abbia adottato la delibera n. 177 del 19 febbraio 2020 “Linee 

guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche” con la finalità 

di promuovere un sostanziale rilancio dei codici di comportamento presso le amministrazioni, 

funzionali ad orientare le condotte verso il miglior perseguimento dell’interesse pubblico, e 

quali strumenti di prevenzione dei rischi di corruzione da armonizzare e coordinare con i 

PTPCT di ogni amministrazione, ora sottosezione dedicata del Piao; 

Dato atto che, sulla base delle necessità di analisi e revisione del codice di 

comportamento del Comune di Villar Pellice, anche alla luce delle indicazioni dell'ANAC di 

cui alla delibera citata n. 177/2020, e dell’evoluzione delle norme sul punto, di cui all’art. 4, 

decreto legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022 n. 

79, che ha integrato l’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, inserendo il 

comma 1-bis, il quale dispone che il codice di comportamento contenga una sezione dedicata 

al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media da 

parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare l’immagine della pubblica 

amministrazione, e modificando comma 7 in ordine allo svolgimento di un ciclo formativo sui 

temi dell'etica pubblica e sul comportamento etico, è stata elaborata una versione aggiornata 

del codice di comportamento, discussa e affinata con i dipendenti dell’Ente; 

Tenuto conto della bozza preliminare elaborata del nuovo Codice di comportamento dei 

dipendenti; 

Apprezzati e condivisi i principi e le motivazioni che hanno portato alla 

predisposizione di             un nuovo codice di comportamento; 

Atteso che la revisione del codice di comportamento è stata recepita come azione da 

intraprendere anche nella sottosezione relativa alla prevenzione della corruzione ed alla 

trasparenza del Piao 2023/2025, approvato con deliberazione Giunta Comunale n. 14 del 

25/01/2023; 

Visto lo schema di Codice di Comportamento adottato da questa amministrazione con 

Deliberazione di G.C. n. 23 del 15.02.2023; 

Visto l’avviso pubblico pubblicato sul sito internet di questa amministrazione con il 

quale è stata avvista la procedura aperta alla consultazione per l’aggiornamento del Codice di 

Comportamento ai sensi dell’articolo 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001; 

Rilevato che entro il termine stabilito dall’avviso non sono state formulate osservazioni 

ne inviate proposte da parte di lavoratori dipendenti, cittadini e stakeholders; 

Visto il parere positivo espresso dal Nucleo di Valutazione dell’Ente, agli atti prot. 

1509 del 08.03.2023, che ha esaminato l’articolato del Codice di Comportamento dei dipendi 

di questa Amministrazione comunale adottato con la deliberazione di cui sopra; 

Ritenuto pertanto di approvare il Codice di Comportamento aggiornato alla normativa 

attuale che viene qui allegato; 

Visti: 

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”; 

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle 



dipendenze delle amministrazioni pubbliche” c.d. Testo Unico sul Pubblico Impiego; 

- la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni” e s.m.i.; 

- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante Codice di Comportamento dei 

dipendenti pubblici”; 

- la deliberazione ANAC “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle 

amministrazioni pubbliche Approvate con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020”; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 25/01/2023 “Piao 2023/2025”; 

Atteso che il presente provvedimento non comporta alcun riflesso diretto o indiretto sulla 

situazione economico-finanziaria a sul patrimonio dell’ente, per cui non è dovuto il parere di 

regolarità contabile da parte del responsabile del servizio finanziario; 

Visto il parere espresso ai sensi dell'art. 49, D.Lgs. n. 267/2000 da parte del 

responsabile dei servizi competenti in ordine alla regolarità tecnica del provvedimento; 

Con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese; 

 
DELIBERA 

 

1. di approvare, per le motivazioni di cui in premessa che si intendono espressamente 

richiamate e condivise, il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti del Comune 

di Villar Pellice, allegato al presente atto , che costituisce parte integrante e sostanziale 

del presente provvedimento; 

2. di disporre la pubblicazione del codice di comportamento dei dipendenti sulla pagina 

web del Comune, nel rispetto della procedura partecipativa prevista dall’art. 54 del 

D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001; 

3. di consegnare copia del predetto codice di comportamento a tutti i dipendenti di questa 

amministrazione 

 

Successivamente, con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese; 

 
DELIBERA 

 

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 

134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, stante l’urgenza. 

 
 
 
 
 
 



Letto, confermato e sottoscritto. 
 

Il Sindaco 
Firmato digitalmente 

GARNIER Lilia 
 
 

Il Segretario Comunale 
Firmato digitalmente 

PORCINO dott. Giovanni Andrea 
 
 

 


