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	COMUNE DI VILLAR PELLICE

Provincia di Torino


VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 32 del 28/04/2021
	OGGETTO:

	APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ANNO 2021 E PRESA D'ATTO DEL VERBALE DI VALIDAZIONE PREDISPOSTO DAL NUCLEO DI VALUTAZIONE

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     


L’anno duemilaventuno, addì ventotto, del mese di aprile, in Villar Pellice ed in una sala del Palazzo Civico, a seguito di convocazione, in seduta non pubblica, si è rinunita la Giunta Comunale con l'intervento dei Signori:
	Cognome e Nome
	Carica
	Presente

	GARNIER Lilia
	Sindaco
	Sì

	BONJOUR Silvio
	Assessore
	Sì

	BONJOUR Luca
	Assessore
	Sì

	
	Totale Presenti:
	3

	
	Totale Assenti:
	0


Partecipa alla seduta il Segretario Comunale MATINA dott. Emanuele.

GARNIER Lilia nella sua qualità di Sindaco, assume la Presidenza e riconosciuta la legalità dell'adunanza,  dichiara aperta la seduta.

N. 32/GC del 28/04/2021 

LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:

APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ANNO 2021 E PRESA D'ATTO DEL VERBALE DI VALIDAZIONE PREDISPOSTO DAL NUCLEO DI VALUTAZIONE

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
Vista l’emergenza epidemiologica da COVID-19 su tutto il territorio nazionale;

Richiamata la propria direttiva con la quale si dava atto che la Giunta di Villar Pellice intende eseguire le riunioni, anche di Giunta e Consiglio, in modalità telematica, anche per il tramite di dispositivi telefonici (videochiamate), o tali da assicurare, nei casi residuali, un adeguato distanziamento come misura precauzionale, al fine di evitare lo spostamento di persone fisiche e comunque forme di assembramento,

tutto ciò premesso,

Il Sindaco riferisce ai componenti della Giunta ed al Segretario quanto segue:

Richiamata la deliberazione del C.C. n. 47 del 20/12/2010 con cui si approvavano i criteri generali per la definizione del nuovo regolamento degli uffici e dei servizi alla luce dei principi del d.lgs. 150/1009;

Vista la propria deliberazione n. 162 del 22/12/2010 con cui si approvava il regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, redatto secondo le disposizioni del decreto legislativo 150/09, riservandosi la facoltà di costituire il Nucleo di Valutazione anche in forma associata al fine di delegare alla Comunità Montana del Pinerolese (ora UNIONE MONTANA DEL PINEROLESE) e, di cui questo comune fa parte, tutti gli adempimenti relativi alla costituzione del predetto organo;

Vista la deliberazione n. 35 del 06.04.2011 con la quale la Giunta Comunale ha approvato le modifiche al regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi per adeguarlo ai principi generali di cui al D. Lgs. n. 150/2009;
Vista la deliberazione della G.C. n. 22 del 08/06/2016 con cui si esaminava ed approvava la convenzione per la gestione associata del nucleo di valutazione presso la predetta Unione;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 17/04/2019 con la quale veniva approvato il sistema di misurazione e valutazione delle performance del personale (P.O. e personale dei livelli e schede relative);

Dato atto che per l’anno 2021 i responsabili delle P.O., ognuno per il proprio settore, ha predisposto, in base a programma di mandato dell’Amministrazione comunale, la scheda di negoziazione e le schede degli obiettivi per centri di costo secondo la metodologia concordata con il Nucleo di Valutazione e che tali schede sono state esaminate con i componenti del Nucleo stesso;

Presso atto che il Nucleo di Valutazione ha validato il piano della performance 2021 a mezzo di verbale n .1/2021 del 28 aprile 2021;

Tutto ciò premesso,

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

· di approvare il piano degli obiettivi delle performance 2021 assegnati al personale dipendente;

· di prendere atto del verbale n. 1/2021 del 28/04/2021 redatto dal Nucleo di valutazione; 

LA GIUNTA COMUNALE

Sentita la relazione del Sindaco e ritenendola meritevole di approvazione;

Ritenuto necessario provvedere in merito;

Richiamato tutto quanto indicato in premessa;

Visti:

·  i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 di regolarità amministrativa e di regolarità contabile;

· lo statuto comunale;

· il vigente regolamento di contabilità;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge, 

DELIBERA

· di approvare il piano degli obiettivi delle performance 2021 assegnati al personale dipendente;

· di prendere atto del verbale n. 1/2021 del 28/04/2021 redatto dal Nucleo di valutazione; 

· di demandare all’ufficio competente la pubblicazione del piano della performance 2021 ed il verbale di validazione degli obiettivi redatto dal Nucleo di Valutazione all’interno della sezione “Amministrazione trasparente” presente sul sito internet istituzionale del Comune.

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge, 

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

	Parere Ex Art. 49 del D.lgs 18/08/2000 n.267, in ordine alla Regolarità Tecnica: FAVOREVOLE



	Villar Pellice, lì 28.04.2021
	Il Responsabile

F.to:  Barbara POLLO


	Parere Ex Art. 49 del D.lgs 18/08/2000 n.267, in ordine alla Regolarità Contabile: FAVOREVOLE



	Villar Pellice, lì 28.04.2021
	Il Responsabile del Servizio Finanziario

F.to: Barbara POLLO


Letto, confermato e sottoscritto.

	Il Sindaco

F.to: GARNIER Lilia
     
	Il Segretario Comunale

F.to: MATINA dott. Emanuele
     


	CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata sul sito web istituzionale del Comune – Sezione Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi e cioè dal 10/05/2021 al 25/05/2021 ai sensi dell'art. 124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267 e dell'art.32 della legge n.69/2009 e ss.mm.ii..



	Villar Pellice, lì 10/05/2021

	Il Segretario Comunale

F.to: MATINA dott. Emanuele
     


	DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITà
DIVENUTA ESECUTIVA in data _________________________:



	per la scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, c. 3, del D.lgs. n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.).



	[X]
	è stata dichiarata immediatamente eseguibile

(art. 134, c. 4, del D.lgs. n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.)



	
	Il Segretario Comunale

MATINA dott. Emanuele
     



	E' copia conforme all'originale, in carta libera, per gli usi consentiti dalla legge.


	Villar Pellice, lì _____________________
	Il Segretario Comunale
MATINA dott. Emanuele


