PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MARZO 2022

Tot di cui gg.Lavoro gg.Lavoro % %
Servizio Dipendenti gg.Assenza gg.Ferie Teorici Prestati Presenze Assenze
Area Amministrativo-Demografica 1 4,0 4,0 14,0 10,0 71,50% 28,50%
Area Economico-Finanziaria 2 0,5 0,0 46,0 45,5 99,00% 1,00%
Area Tecnica 3 4,0 4,0 69,0 65,0 94,00% 6,00%
Area Vigilanza 1 1,0 0,0 23,0 22,0 95,50% 4,50%




