ORGANISMO ASSOCIATO di VALUTAZIONE
Comune di Villar Pellice
Citta Metropolitana di Torino

Alla cortese attenzione del Sindaco, Sig.ra Lilia GARNIER

28 febbraio 2024
Oggetto: Relazione conclusiva anno 2023

In ottemperanza alle disposizioni e ispirato dai principi enunciati dal D.Lgs 150/2009 per gli Enti
Locali, I'Organismo Associato di valutazione in data odierna relaziona sui seguenti temi:
1. Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo del sistema
di misurazione e valutazione
Proposta della valutazione annuale della Elevata Qualificazione;

Proposta della valutazione annuale del Segretario Comunale.

1. Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo
del sistema di misurazione e valutazione.

Il Piano delle Performance triennale, adottato con Deliberazione di Giunta e validato dall’ O.V. con
il proprio verbale n. 1/2023 e stato ritenuto coerente con le fasi del ciclo di gestione della
performance descritte nellart.4 comma 2 del Digs.150/09 e s.m.i. e adeguato nel fornire,
attraverso indicatori oggettivi, elementi utili alla misurazione e alla valutazione delle performance
attese.
La metodologia di valutazione proposta dall’érganismo di Valutazione in conformita a quanto
previsto dal D.Lgs. 150/09, recepita dall'Ente ufficialmente con propria Deliberazione di Giunta n.
37 del 17/04/2019, € stata aggiornata alla luce del D.Lgs 74/2017.
Di seguito se ne sintetizza l'iter e |'attuazione che si & data ad ogni passaggio.

e Validazione degli obiettivi proposti e dettagliati nel Piano delle Performance:

I'Organismo di Valutazione, verificato il sussistere dei requisiti richiesti dall'art. 5 c.2
del D.Lgs 150/09 per la formulazione degli obiettivi ha proceduto alla loro
validazione



e Consuntivazione del Piano della Performance: I'Organismo di Valutazione ha

esaminato i report prodotti dai responsabili di Area (All.n.1) da cui emerge il
raggiungimento degli obiettivi gestionali assegnati
e Valutazione conclusiva: I'Organismo di Valutazione ha esaminato le proposte di

valutazione formulate da ciascun responsabile per i propri collaboratori ed ha

espresso la propria valutazione nei confronti della E.Q.

2. Proposta della valutazione annuale della Elevata Qualificazione
Esaminati i report di risultato dell’'unica. area organizzativa e ravvisata la coerenza dei risultati
conseguiti con quelli attesi per ogni obiettivo assegnato, se ne certifica, ai sensi dell’art.37 del
CCNL 2002-2005, il raggiungimento ai fini della corresponsione delle premialita.
Effettuato il riscontro circa il rispetto dei tempi medi di pagamento ai sensi dell’art. 4-bis del D.L. n.
13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 da cui si evince che il comune di
Villar Pellice rispetta ampiamente i termini previsti.
Secondo la metodologia di valutazione, il punteggio che esprime la valutazione complessiva
ottenuta dai dipendenti, siano essi E.Q. oppure collaboratori, si ottiene dalla media fra il punteggio
relativo all‘esito degli obiettivi assegnati e il punteggio relativo all'esito dei comportamenti
organizzativi.
Il sistema prevede per le E.Q. e i dipendenti collaboratori cinque fasce di giudizio che, secondo i
criteri stabiliti dalla contrattazione decentrata, definiscono il premio da corrispondere a ciascun
dipendente.
Cio premesso, 'Organismo:
- viste le valutazioni espresse da ciascun responsabile per i collaboratori loro assegnati;
- effettuata la valutazione sui risultati e sui comportamenti organizzativi per la E.Q.;
esprime il proprio parere in ordine al raggiungimento delle prestazioni attese per I'anno 2023
dall'unica titolare di Elevata Qualificazione e propone l'erogazione delle relative indennita di
risultato secondo il punteggio ottenuto in proporzione alla retribuzione di posizione assegnata e
alla presenza in servizio presso I'Ente durante |I'anno.
Di seguito si riporta una sintesi dei risultati ottenuti a seguito della conclusione del processo
valutativo.
ELEVATE QUALIFICAZIONI:
VALUTAZIONE FINALE %
< 70%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% E 79,99%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80% E 89,99%




VALUTAZIONI COMPRESE TRA 90% E 94,99% 0

295% 100%
DIPENDENTI:

VALUTAZIONE FINALE %
< 60% 0
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 60% E 69,99% 0
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% E 79,99% 17%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80% E 89,99% 0
290% 83%

Secondo la metodologia di valutazione, il punteggio che esprime la performance individuale del
Segretario Comunale si ottiene per il 50% dalla media dei punteggi che rappresentano le
performance di area e per il restante 50% dalla valutazione sui comportamenti.

— esaminata la valutazione sui risultati e sui comportamenti organizzativi effettuata dal Sindaco

come da scheda allegata (All. n.2)

esprime parere positivo in ordine al pieno raggiungimento delle prestazioni attese per I'anno 2023
dal Segretario Dott. Giovanni PORCINO, che ha conseguito un punteggio complessivo superiore a
90/100 e pertanto propone la corresponsione della retribuzione di risultato al massimo dell'importo
indicato nel contratto dei segretari.

L'Organismo di Valutazione dispone che la presente relazione venga pubblicata, unitamente agli

allegati sul sito istituzionale dell'amministrazione, per assicurarne piena visibilita.

L’‘'Organismo Associato di Valutazione
IL Presidente
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Comune di .......

RELAZIONE FINALE AL 31/12/2023 SUL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI NELL'ANNO 2023

AREA DEMOGRAFICI-AMMINISTRATIVA

NOME E COGNOME DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA: DR. GIOVANNI PORCINO

DESCRIZIONE OBIETTIVO GESTIONALE
( come risultante dal documento validato dall'Organismo di
Valutazione)

RISULTATO ATTESO E TEMPI DI REALIZZAZIONE
( come risultante dal documento validato dall'Organismo
di Valutazione)

RISULTATO CONSEGUITO E COMMENTO SU EVENTUALI
SCOSTAMENTI

xmissione IUV pagamento

emissione IUV in contemporanea ala rilascio della CIE

Nel corso dell'anno 2023 al rilascio della CIE é stato sempre rilasciato
contemporaneamente lo IUV per il pagamento

rotocollo e trascrizione atti di stato civile provenienti dai consolati e
-onseguente iscrizione aire ed elettorale dei cittadini e trasmissione
seguite iscrizioni

realzaione finale sui tempi di registrazione e trascrizione a
trasmissione eseguite iscrizioni - svolgimento pratica completa
entro un mese dal ricevimento dei documenti dal consolato

Nel corso dell'anno 2023, la registrazione, trascrizione e trasmissione
eseguite iscrizioni sono tutte state eseguite entro un mese dal
ricevimento dei documenti pervenuti dal consolato

-onsultazione registri di stato civile e redazione certificati da inviare ai
ichiedenti riconoscimento cittadinanza italiana jure sanguinis

realzaione finale sui tempi di attesa dei documeti - svolgimento
pratiche a scadenza: prima meta delle partiche entro giugno 2023
seconda meta entro dicembre 2023

Nel corso dell'anno 2023 sono state svolte le partiche entro giugno (prima
meta) ed entro dicembre (seconda meta)

nserimento documenti ~ tutti i servizi su Amministrazione Trasparente

pubblicazione nella sezione "Amministrazione trasparente” -
vedere elenco degli obblighi di pubblicazione - D.Igs n® 33-2013

Si & provveduto a pubblicare nella sezione "Amministrazione trasparente”
tutto quanto previsto dal D.Lgs n° 33/2013 per quanto di competenza
(vedere valutazione positiva dell'O.1.V.)

Stampato il 29/02/2024

1di2




Comune di .......

RELAZIONE FINALE AL 31/12/2023 SUL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI NELL'ANNO 2023

AREA PLIZIA MUNICIPALE

NOME E COGNOME DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA: LILIA GARNIER

DESCRIZIONE OBIETTIVO GESTIONALE
( come risultante dal documento validato dall'Organismo di
Valutazione)

RISULTATO ATTESO E TEMPI DI REALIZZAZIONE
( come risultante dal documento validato dall'Organismo
di Valutazione)

RISULTATO CONSEGUITO E COMMENTO SU EVENTUALI
SCOSTAMENTI

protocollo e trascrizione atti di stato civile provenienti dai consolati e
conseguente iscrizione aire ed elettorale dei cittadini e trasmissione
eseguite iscrizioni

realzaione finale sui tempi di registrazione e trascrizione a
trasmissione eseguite iscrizioni - svolgimento pratica completa
entro un mese dal ricevimento dei documenti dal consolato

Nel corso dell'anno 2023, la registrazione, trascrizione e trasmissione
eseguite iscrizioni sono tutte state eseguite entro un mese dal
ricevimento dei documenti pervenuti dal consolato

prelievo monete - controllo contabile - gestione peso

mensile - relazione finale

Nel corso dell'anno 2023si & provveduto al prelievo mensile delle monete
del peso pubblco, controllo contabile e manutenzione e gestione del peso

contatto con il plesso scolastico - predisposizione del programma - n° 4
lezioni presso listituto

relazione finale redatta dagli insegnanti - dai genitori degli alunni
della scuola elementare e dalla polizia locale - anno scolastico
2023

E' stata rilasciata, a sequito del corso di educazione stradale da pate della
polizia locale, una relazione finale redatta dagli insegnanti e dai genitori
degli alunni della scuola elementare. Tale relazione evidenzia I'utilita del
COrso.

1nserimento documenti - tutti i servizi su Amministrazione Trasparente

pubblicazione nella sezione "Amministrazione trasparente” -
vedere elenco degli obblighi di pubblicazione - D.Igs n® 33-2013

Si & provveduto a pubblicare nella sezione "Amministrazione trasparente”
tutto quanto previsto dal D.Lgs n® 33/2013 per quanto di competenza
{vedere valutazione positiva dell'0.1.V.)

Stampato il 29/02/2024
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