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VERBALE N. 1 del 13.05.2021 

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA  DI: 
 

- N. 1 POSTO DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/TRIBUTI/CO NTABILE” 
CATEGORIA C1 – TEMPO INDETERMINATO E PIENO 

 
 
 
Oggetto: Insediamento della commissione esaminatrice, definizione criteri di 

valutazione e definizione calendario delle prove.  
 
 
 
L'anno duemilaventuno, addì tredici del mese di maggio alle ore 14,00 nella sede 

comunale del Comune di Villar Pellice, Viale I° Maggio, 37 ora trasferito, 
provvisoriamente, nei locali del Museo Crumiere in P.zza Jervis, 1, si è riunita la 
commissione esaminatrice del concorso in oggetto. 

 
La commissione costituita con determinazione del segretario comunale n° 132 

del 13.05.2021  si compone come segue: 
 

- Dott. MATINA Emanuele – quale componente esterno ed esperto in materia, in 
qualità di Presidente della Commissione; 

- Dott. SURIANI Marco consulente della Ditta Dasein ed esperto nel settore della 
gestione del personale degli enti locali – in qualità di componente esterno ed 
esperto in materia; 

- Sig.ra POLLO Barbara Responsabile del Settore Finanziario e Tributi, dipendente 
del Comune di Villar Pellice – in qualità di componente esperto in materia; 

 
Assiste alla seduta, in qualità di segretaria verbalizzante, la Sig.ra GIANOLIO Laura. 
 

 
L A   C O M M I S S I O N E 

 
- Con la presenza costante e continua di tutti i suoi componenti; 
 
- Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con la già citata 

determinazione n° 132 del 13.05.2021, prende in esame: 
 
    a) il bando del concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n° 1 posto di 

“Istruttore amministrativo/tributi/contabile” categoria giuridica C1, con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno; 

 
    b) il vigente regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 



delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi approvato con D.P.R. 
9.5.1994, n° 487 così come modificato dal D.P.R. 30.10.96, n° 693. 

 
A C C E R T A T O 

 
che al bando di selezione pubblica è stata data adeguata pubblicità  
 

PRESO    ATTO 
 
Che con determinazione del responsabile dell’ufficio personale n° 133 del 13.05.2021,              
previa attenta verifica delle condizioni e dei requisiti prescritti dal bando, nonché dell'iter 
procedurale prescritto dalla normativa sopracitata, è stato approvato l’elenco dei 
candidati ammessi al citato concorso. 
 
Gli elenchi, allegati alla citata determinazione, ma non pubblicati ai sensi della 
normativa sul trattamento dei dati personali ex artt. 13 e 14 del Reg.to UE 2016/679, 
vengono visionati dai componenti della commissione al fine di verificare l’eventuale 
sussistenza di casi di incompatibilità con i medesimi. 
 
Al termine della verifica 

ATTESTA 
 

con nota agli atti che, a norma dell'art. 11 D.P.R. 9.5.1995, n° 487 integrato dal D.P.R. 
30.10.96, n° 693, non esistono casi di incompatibilità fra i componenti ed i candidati 
elencati negli elenchi esaminati 

 
DA ATTO CHE 

 
Relativamente al concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n° 1 posto di 
“Istruttore amministrativo/tributi/contabile” cat. C1: 
• i candidati ammessi sono in numero di 74; 
• i candidati ammessi con riserva sono in numero di 0; 
• i candidati esclusi sono in numero di 0; 

 
PRESO ATTO 

 
- che, in seguito al verificarsi dell’attuale emergenza epidemiologica da COVID-19, lo 

svolgimento delle prove preselettive e scritte delle procedure concorsuali pubbliche e 
private sono riprese a decorrere dal 03 maggio 2021 e sono consentite le prove 
selettive in presenza, rispettando le misure di sicurezza prescritta nei protocolli 
adottati dal Dipartimento della Funzione pubblica e validati dal Comitato Tecnico-
scientifico. Resta ferma in ogni caso l’osservanza delle disposizioni di cui alla 
direttiva del Ministro per la pubblica Amministrazione n° 1 del 25 febbraio 2020 e 
degli ulteriori aggiornamenti, nonché la possibilità per le commissioni di procedere 
alla correzione delle prove scritte con collegamento da remoto;  

- inoltre, resta fermo quanto espressamente previsto dal protocollo per lo svolgimento 
dei concorsi pubblici, della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della 
Funzione Pubblica. 

  
RILEVATO CHE 

 
- il bando di concorso prevedeva che qualora il numero dei/delle candidati/e 

ammessi/e alle selezioni fosse stato in numero superiore a 25 (venticinque) o 
qualora le circostanze lo avessero richiesto, le prove di concorso sarebbero state 
precedute da preselezione;  



 
- in considerazione del numero dei candidati ammessi come sopra riportato, si 

stabiliva pertanto di svolgere le preselezioni presso i locali della sala polivalente di 
proprietà del Concistoro Valdese nel Comune di Villar Pellice, come da calendario 
sotto riportato, al fine di rendere la dovuta informazione a tutti i/le candidati/e nei 
termini previsti.  

VERIFICATE 

per il tramite dell’ufficio personale, le misure poste in essere dal medesimo unitamente 
agli addetti dell’ufficio tecnico, al fine di garantire la sicurezza dei candidati e degli 
addetti ai lavori durante lo svolgimento delle prove preselettive ed elencate negli avvisi 
già pubblicati sul sito e, di seguito, richiamate: 

 
- presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali, da 

documentare); 
- è fatto divieto di accesso alla sede di svolgimento delle prove, a soggetti con febbre 

(maggiore di 37,5 °C) oppure con sintomi compatibili da infezione da Covid-19 (tosse 
secca, difficoltà respiratorie, riduzione dell’olfatto o del gusto, diarrea, mal di gola o 
raffreddore) o soggetti sottoposti a provvedimenti di quarantena o risultati positivi al 
virus o che abbiano avuto contatto con persone positive negli ultimi 14 giorni; 

- i/le candidati/e dovranno sottoporsi a rilevamento della temperatura corporea. In 
caso di valori superiori a 37,5 °C i/le candidati/e non saranno ammessi alla 
selezione; 

- è obbligatorio indossare correttamente la mascherina FFP2 messa a disposizione 
dall’amministrazione organizzatrice per accedere alla struttura e passare il gel 
disinfettante sulle mani che verrà messo a disposizione all’ingresso; 

- i/le candidati/e dovranno presentare OBBLIGATORIAMENTE un referto relativo ad 
un test antigenico rapido o molecolare, effettuato mediante tampone oro/rino-
faringeo presso una struttura pubblica o privata au torizzata in data non 
anteriore a 48 ore dalla data di svolgimento della prova.  Tale prescrizione si 
applica anche ai/alle candidati/e che abbiano già effettuato la vaccinazione per il 
COVID-19. 

- i/le candidati/e dovranno disporsi ordinatamente in file all’esterno della struttura, 
mantenendo adeguato distanziamento sociale (non meno di metri 1,50); 

- i/le candidati/e faranno il loro accesso in base all’ordine d’arrivo, seguendo il 
percorso all’uopo debitamente predisposto; 

- successivamente i/le candidati/e andranno ad accomodarsi al posto che avranno 
scelto per lo svolgimento della prova. I/le candidati/e dovranno stazionare in tale 
posto e non abbandonarlo per alcun motivo. In caso di particolari necessità o qualora 
debbano recarsi ai servizi, dovranno fare riferimento agli incaricati dell’ente 
richiamando la loro attenzione mediante “alzata di mano”; 

- -i/le candidati/e, terminato il proprio elaborato, dovranno segnalarlo alla 
Commissione mediante “alzata di mano” e dovranno rimanere al proprio posto. Il 
personale incaricato provvederà a comunicare le procedure da seguire. 
Successivamente verranno accompagnati/e verso l’uscita; 

-  al termine di ogni prova, l’attrezzatura utilizzata dai/dalle candidati/e verrà 
debitamente sanificata prima dell’inizio della prova successiva. 

 
ACCERTATO CHE 

 
al fine di garantire il rispetto delle prescrizioni sopraelencate, l’ufficio personale sarà 
supportato da altro personale dell’ente e/o altri collaboratori; 

 
 
 



DATO ATTO 
  

che la Commissione concorsuale si è personalmente recata presso i locali della sala 
Polivalente al fine di constatare in loco l’organizzazione dell’accesso alle prove così 
come sopra illustrato e 
 

RITENUTO  
di condividerla  
 

RITENUTO ALTRESI’ 
 

che, per lo svolgimento della preselezione: 
- i candidati verranno fatti accomodare sulle sedie ubicate nel locale adibito e 

posizionate in modo da garantire il previsto distanziamento sociale (non meno di 
metri 2,25); 

- ai candidati verranno fornite, oltre alla biro, anche le cartelle porta blocchi da 
utilizzare per lo svolgimento della prova; 

 
STABILISCE 

 
in applicazione del punto 9) del bando che, testualmente, recita: “Saranno ammessi a 
sostenere le prove scritte di concorso i/le candidati/e che, superata la eventuale prova 
preselettiva con un punteggio non inferiore a 21/30 o equivalente, si siano utilmente 
collocati nei primi 20 posti della relativa graduatoria”, nonché tutti coloro che avranno 
conseguito il medesimo punteggio dell’ultimo candidato ammesso. 
 

STABILISCE ALTRESI’ CHE 
 

- per determinare il punteggio medio attribuito, si procede suddividendo la somma dei 
voti espressi da tutti i commissari nell'ambito del punteggio a loro disposizione per il 
numero dei commissari stessi; 

- la prova preselettiva sarà costituita da quesiti a risposta multipla; 
- la prova scritta sarà unica e non due come stabilito dal bando di concorso e sarà 

l’elaborazione di uno o più temi, questionari o test bilanciati più la stesura di un 
elaborato. La scelta operata dalla Commissione è motivata dal fatto che, in 
considerazione dell’attuale emergenza epidemiologica e del numero dei/le 
candidati/e ammissibili, la formula scelta consente di ridurre al minimo la 
permanenza dei/delle medesimi/e nei locali adibiti a sede di svolgimento della prova; 

- il calendario della preselezione sarà quello sotto riportato, per la prova scritta ed 
orale le date verranno stabilite e comunicate in seguito alla prova di preselezione. 
 

PRESELEZIONE CANDIDATI CON IL 
COGNOME DALLA LETTERA   
   A   alla lettera  F  

VENERDI’ 28 MAGGIO 2021 
 ORE 10,00 

PRESELEZIONE CANDIDATI CON IL 
COGNOME DALLA LETTERA  
  G   alla lettera   PE  

VENERDI’ 28 MAGGIO 2021 
ORE 12,00 

PRESELEZIONE CANDIDATI CON IL 
COGNOME DALLA LETTERA 
  PI   alla lettera   Z   

VENERDI’ 28 MAGGIO 2021 
ORE 14,30 

 
LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLE P ROVE PRESELETTIVE  

SALA POLIVALENTE PRESSO IL COMUNE DI VILLAR PELLICE  
VIA INDIRITTO N. 4 

 
 



  
DISPONE INFINE 

 
che, a sensi art. 11 - comma 1 del D.P.R. 9.5.1994, n° 487 ed in considerazione del 
numero dei candidati ammessi allo svolgimento delle prove, il procedimento 
concorsuale dovrà aver termine entro 120 giorni a decorrere dalla data odierna del 
13.05.2021..  

 
Dopodiché la commissione si aggiorna e si riunirà successivamente previa 

comunicazione del Presidente. 
 
Ciò fatto, la commissione, chiusi i propri lavori alle ore 17,00 rassegna gli atti 

all'ufficio personale per i provvedimenti di competenza. 
 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
 
    I COMMISSARI                              IL PRESIDENTE                        LA SEGRETARIA  
Dott. Marco SURIANI                 Dr. Emanuele MATINA                     Laura GIANOLIO 
   (F.to in originale)                   (F.to in originale)                  (F.to in originale) 
 
 
    Barbara POLLO 
   (F.to in originale) 
 


