
Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Villar Pellice.  Il messo comunale: Simona Capello  (D.Lgs. n. 39/93 
art.3). La presente copia è destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line

 

 
COMUNE DI VILLAR PELLICE 

 
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

 
                VERBALE DI DELIBERAZIONE 

               DELLA GIUNTA COMUNALE 
             N. 64 del 14/10/2026 

 
OGGETTO: 
: ADDENDUM AL SISTEMA DI PESATURA DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL 
SEGRETARIO COMUNALE AI SENSI DELL'ART. 60 DEL CCNL FL 2019-2021 DEL 
16/07/2024 DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 82 DEL  
04/12/2024 - CRITERI DI ATTRIBUZIONE E MISURAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI 
RISULTATO DEL SEGRETARIO COMUNALE. 
 

L’anno duemilaventisei, addì quattordici, del mese di ottobre, in VILLAR PELLICE ed in 
una sala del Palazzo Civico, a seguito di convocazione, in seduta non pubblica, si è riunita la 
Giunta Comunale con l'intervento dei Signori: 
 
 

Cognome e Nome Carica Presente 
BONJOUR Luca Sindaco Sì 

GALLICCHIO Gabriele Assessore Sì (da 
remoto) 

GARNIER Lilia Assessore Sì 
 Totale Presenti: 3 

 Totale Assenti: 0 

 
 
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale PORCINO dott. Giovanni Andrea. 

 
BONJOUR LUCA nella sua qualità di Sindaco, assume la Presidenza e riconosciuta la legalità 
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta. 
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N. 64/GC del 14/10/2026  
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
Considerato che: 
- il comma 2 art. 60 del CCNL FL triennio 2019-2021 sottoscritto in data 16.07.2024 

stabilisce che gli enti determinino la retribuzione di posizione dei segretari comunali 
sulla base dei seguenti criteri di graduazione fissati; 

- il comma 1 dell’art. 61 del richiamato CCNL FL triennio 2019-2021 stabilisce, altresì, 
che ai segretari comunali e provinciali è attribuito un compenso annuale, denominato 
retribuzione di risultato, correlato alla valutazione della performance, la quale dovrà 
tenere conto anche delle funzioni aggiuntive conferite; 

 
Viste le funzioni proprie del Segretario comunale di cui all’art. 97 del D.Lgs. n. 267/2000 
es.m.i.; 
 
Considerato che il Comune di -- è parte di una Convenzione per il servizio in forma 
associata della segreteria comunale; 
 
Ritenuto che ciascuno dei comuni facenti parte della convenzione di segreteria sopra 
citata sia chiamato a definire i criteri di graduazione per il riconoscimento al Segretario 
comunale dell’importo della retribuzione di posizione, nonché i criteri di attribuzione e 
misurazione della retribuzione di risultato;  
 
Visto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 04/12/2024 è stata approvata 
la metodologia di graduazione della retribuzione di posizione del Segretario Comunale; 
 
Visto l’allegato sub a) inerente i criteri di misurazione e attribuzione della retribuzione di 
risultato del Segretario Comunale; 
 
Ritenuto di procedere all’approvazione del documento allegato sub a) quale addendum 
alla metodologia approvata, ratificando anche ora per allora la retribuzione di risultato 
medio tempore erogata, nella misura spettante a seguito di processo di valutazione; 
 
 
Visti: 
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; 
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.; 
- i CCNL FL triennio 2019-2021 e 2022-2024; 
- lo Statuto Comunale; 
- il vigente Regolamento sull’Ordinamento di Uffici e Servizi; 
 
Ritenuta la propria competenza, ai sensi dell'art. 48 del Testo Unico 18 agosto 2000, n. 
267; 
 
Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge, 
 

DELIBERA 
 

1) di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 
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2) di approvare l’allegato sub a) inerente i criteri di misurazione e attribuzione della 

retribuzione di risultato del Segretario Comunale, quale addendum alla metodologia 
approvata, ratificando anche ora per allora la retribuzione di risultato medio tempore 
erogata, nella misura spettante a seguito di processo di valutazione; 

 
3) di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 

- comma 4° - del Testo Unico 18 agosto 2000, n. 267, con separata e unanime 
votazione favorevole, al fine di dare tempestiva attuazione a quanto deliberato. 
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Letto, confermato e sottoscritto. 
 

Il Sindaco 
Firmato digitalmente 

BONJOUR Luca 
 
 

Il Segretario Comunale 
Firmato digitalmente 

PORCINO dott. Giovanni Andrea 
 
 


