
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA ATTIVITA’ DEL SEGRETARIO COMUNALE E PER 

L’ATTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 

 
La retribuzione di risultato del Segretario comunale è determinata e corrisposta sulla base di una 

verifica dell'attività dallo stesso svolta, in coerenza con i criteri di valutazione definiti. 

 

 
La retribuzione di risultato è conseguenza del punteggio complessivo ottenuto ed è attribuita secondo le 

percentuali di seguito indicate: 

 

 

fino a 60 punti valutazione negativa Nessuna retribuzione 

Da 61 a 75 punti 80% della retribuzione massima 

Da 76 a 84 punti 90% della retribuzione massima 

Da 85 a 100 punti 100% della retribuzione massima 

 

 
Ogni comune della convenzione provvederà autonomamente sulla base della valutazione del Sindaco di 

competenza a corrispondere, in proporzione alla propria quota di partecipazione alla convenzione, la 

percentuale di indennità di risultato da riconoscere al Segretario da calcolarsi sul monte salari dello stesso 

Segretario nell’anno di riferimento, tenuto conto che complessivamente tale percentuale non può 

eccedere il 10%, salvo le previsioni derogatorie contrattualmente previste. 
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