COMUNE DI VILLAR PELLICE

PROVINCIA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 74 del 27/07/2022

OGGETTO:

DETERMINAZIONE INDENNITA DI FUNZIONE Al SENSI DELLA LEGGE 234/2021
(LEGGE DI BILANCIO PER L'ANNO 2022, ART.1 C.DA 583 A 587)

L’anno duemilaventidue, addi ventisette, del mese di luglio, in VILLAR PELLICE ed in

una sala del Palazzo Civico, a seguito di convocazione, in seduta non pubblica, si € rinunita la
Giunta Comunale con l'intervento dei Signori:

Cognome e Nome Carica Presente
GARNIER Lilia Sindaco Si
BONJOUR Silvio Assessore Si
BONJOUR Luca Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale MATINA dott. Emanuele.

GARNIER LILIA nella sua qualita di Sindaco, assume la Presidenza e riconosciuta la legalita
dellladunanza, dichiara aperta la seduta.



N. 74/GC del 27/07/2022

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- lart. 82 del D. Lgs. n. 267/2000 prevede che sia riconosciuta al Sindaco ed ai
componenti degli organi esecutivi un'indennita di funzione e che i Consiglieri comunali
hanno diritto a percepire un gettone di presenza per lapartecipazione a Consigli comunali
e Commissioni;

- il decreto del Ministero dell'Interno, di concerto con quello del Tesoro 4 aprile 2000, n.
119 ha stabilito che la misura delle indennita di funzione e dei gettoni di presenza sia
commisurata alla dimensione demografica degli Enti e tenuto conto delle fluttuazioni
stagionali della popolazione, della percentuale delle entrate proprie dell’ente rispetto al
totale delle entrate, nonché del’ammontare del bilancio di parte corrente;

- la misura della indennita prevista per Vicesindaco ed Assessori € rapportata
percentualmente a quella stabilita per il Sindaco. Tale indennita & dimezzata per i
lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto 'aspettativa;

Visto I'art. 1 della L. 30 dicembre 2021, n. 234, che ai commi 583 - 586 dispone che:

1) a decorrere dall’'anno 2024 l'indennita di funzione dei Sindaci metropolitani e dei
Sindaci dei Comuni delle Regioni a statuto ordinario € parametrata al trattamento
economico complessivo vigente dei Presidenti delle Regioni, in misura
percentuale a seconda della dimensione demografica dei Comuni e che detta
misura, per i Sindaci dei Comuni con popolazione fino a 3.000 abitanti, & pari al
16 per cento;

2) I'indennita, in sede di prima applicazione, € adeguata al 45% per I'anno 2022 e al
68% per I'anno 2023; la predetta indennita pud essere altresi corrisposta nelle
integrali misure riportate al punto 1) nel rispetto pluriennale dell’equilibrio di
bilancio;

3) le indennita di funzione da corrispondere ai Vicesindaci, agli Assessori e ai
presidenti dei Consigli comunali sono adeguate a quelle da corrispondere ai
Sindaci, con I'applicazione delle percentuali previste dal citato D.M. n. 119/2000;

4) a titolo di concorso alla copertura del maggior onere sostenuto dai comuni per la
corresponsione dell'incremento delle indennita di funzione previste dai commi
583, 584 e 585, il fondo di cui all'articolo 57-quater, comma 2, del decreto-legge
26 ottobre 2019, n. 124, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre
2019, n. 157, € incrementato di 100 milioni di euro per I'anno 2022, di 150 milioni
di euro per I'anno 2023 e di 220 milioni di euro a decorrere dall'anno 2024.

Dato atto che:
e in data 30 ottobre 2012 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano & stato quantificato
in € 13.800,00 [limporto massimo quale emolumento complessivo ed



omnicomprensivo spettante ai Presidenti di Regione;

e lart. 4 del D.M 119/2000, stabilisce che per i comuni con popolazione da 1.001 a
3.000 abitanti le indennita di funzione del vicesindaco e degli assessori risultano
pari, rispettivamente, al 20% e al 15% dell'indennita del Sindaco;

e [art. 82, comma 1, ultimo periodo, del D.Lgs. n. 267/2000, prevede che l'indennita
di funzione & dimezzata per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto
I'aspettativa;

e per i Comuni con popolazione da 1.001 a 3.000 abitanti, per effetto delle nuove
disposizioni introdotte dall’art. 1, commi 583 e 585, della Legge 234/2021, le
indennita di funzione attribuibili agli amministratori ammontano ad € 2.208,00 per il
Sindaco, € 442,00 (20% dell'indennita del Sindaco) per il Vice-Sindaco ed € 331,00
(15% dell'indennita del Sindaco) per '’Assessore;

e |le indennita percepite dagli amministratori del Comune di Villar Pellice al 31
dicembre 2021, sulla base della previgente normativa, ammontano ad € 1.659,00
(importo nominale) ed € 829,69 (importo effettivo, dimezzato in quanto lavoratore
dipendente non collocato in aspettativa) per il Sindaco, ad € 260,29 (importo
nominale ed effettivamente percepito), ad € 195,22 (importo nominale ed effettivo);

e il Ministero dellEconomia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato, con nota prot. 1580 del 5 gennaio 2022, ha chiarito che gli
adeguamenti percentuali del 45% per il 2022 e del 68% per il 2023 vadano riferiti al
differenziale incrementale tra la pregressa indennita di funzione ed il nuovo importo
a regime previsto a decorrere dallanno 2024, in relazione alla corrispondente
fascia demografica di appartenenza;

e il Comune di Olcenengo non rientra in nessuna delle categorie previste dall’art. 2,
comma1i, del D.M. 119/2000 e, pertanto, non trovano applicazione le relative
maggiorazioni.

Rilevato che, in ragione della classe demografica di appartenenza di questo Comune,
le indennita che competono agli amministratori, con applicazione delle percentuali di
adeguamento al 45% e al 68% del differenziale incrementale rispettivamente per il 2022,
il 2023 e il 2024, risultano essere le seguenti:

INDENNITA'SINDACO

Fascia demografica Sindaci dei comuni con popolazione da 1.001 a
Comune DM 119/200 3.000 abitanti

Indennita al 31/12/2021 1.659,00

Fascia demografica Sindaci dei comuni con popolazione fino a 3.000

comune (L. Bilancio 2022) [abitanti

Indennita al 01/01/2022 1.906,05
Indennita al 01/01/2023 2.032,32
Indennita al 01/01/2024 2.208,00

INDENNITA'ALTRI AMMINISTRATORI
Fascia demografica Comuni con popolazione da 1.001 a 3.000
abitanti




INDENNITA' VICE SINDACO

Indennita al 01/01/2022 381,50
Indennita al 01/01/2023 406,80
Indennita al 01/01/2024 441,75

INDENNITA' ASSESSORE

Indennita al 01/01/2022 285,90
Indennita al 01/01/2023 304,76
Indennita al 01/01/2024 331,00

Visto il parere favorevole del Responsabile del servizio finanziario in ordine alla regolarita
tecnica e contabile reso ai sensi dell'art.49, 1* comma, D.Lgs.n.267/2000;

DELIBERA

1) Di richiamare integralmente la premessa, quale parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione

2) di quantificare, in attuazione delle disposizioni recate dall’art.1, commi 583, 584 e
585 della L. 30 dicembre 2021, n. 234, le indennita di funzione spettanti al Sindaco, al
Vicesindaco ed all’Assessore nelle misure di seguito specificate:

Carica Indennita 2022 Indennita 2023 Indennita 2024

Sindaco € 1906,05 € 2.032,32 € 2.208,00
V. Sindaco € 381,50 € 406,80 € 441,75
Assessore € 285,60 € 304,76 € 331,00

3) di non avvalersi, pertanto, della facolta di cui allart. 1, comma 584 della legge
234/2021 che consente di anticipare gia al 2022 l'importo a regime nel rispetto
dell’equilibrio di bilancio, in quanto I'ente ha deliberato il ricorso alla procedura di
riequilibrio finanziario pluriennale ex 243Bis del TUEL 267/2000;

4) di dare atto:

- che in caso di amministratore lavoratore dipendente I'indennita spettante sara erogata
nella percentuale del 50%;

- che in caso di espletamento di piu funzioni tutte le indennita teoricamente
spettanti saranno assorbite da quella di importo maggiore;

5) di stabilire che la nuova misura delle indennita ha efficacia dal mese di gennaio 2022;

6) di demandare al funzionario responsabile ogni adempimento attuativo della presente
deliberazione;

7) di pubblicare la presente all’albo pretorio on line e sul link amministrazione
trasparente.



Sulla proposta di cui sopra il Responsabile del Servizio sottoscritto ai sensi dell’art.49,
comma 1 e art.147 bis comma 1 del D.Lgs.267/00 esprime parere sulla regolarita
tecnica e contabile.

A questo punto,
LA GIUNTA COMUNALE

Udita la su estesa proposta di deliberazione e ritenutala meritevole di accoglimento;

Dato atto che il Responsabile del Servizio ha espresso parere tecnico e contabile
favorevole;

Con voti unanimi favorevoli

DELIBERA
Di approvare la su estesa proposta di deliberazione che qui si intende integralmente
riportata.
Indi,
LA GIUNTA COMUNALE

Stante I'urgenza dovuta al rispetto dei termini;
Visto l'art.134, 4° comma del D.Lgs.18.08.2000 n.267;

Con voti unanimi favorevoli,
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Letto approvato e sottoscritto a norma di legge.



Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
GARNIER Lilia MATINA dott. Emanuele



